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CODIGO DE ETICA ]
DEL COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
DE LA BASE LEGAL

Articulo 1.° La Ley N.° 24648, Ley de Creacion del Colegio de Ingenieros del
Per(, promulgada el 20 de enero de 1987.

El Articulo 6.° de la Ley 24648 sefiala que un Estatuto aprobado por Decreto
Supremo determinara de conformidad con la presente ley todo lo
concerniente a la conformacion, atribucién y funciones de los diversos
organos del Colegio, el empleo y la distribucidon de sus rentas, las normas de
colegiacion y el ejercicio de la profesion de los ingenieros nacionales y
extranjeros, las normas sobre Defensa y Etica Profesional y todos los otros
aspectos que sean convenientes para su mejor funcionamiento.

Articulo 2.° El Estatuto del Colegio de Ingenieros del Peru, que establece el
funcionamiento de los organismos deontoldgicos, asi como las Faltas y los
Procedimientos Disciplinarios.

Articulo 3.° La Ley N.° 16053, que autoriza al Colegio de Ingenieros del
Per( supervisar a los profesionales de Ingenieria de la Republica.

Articulo 4.° La Ley N.° 28858, Ley que complementa la Ley N.° 16053, Ley
que autoriza al Colegio de Ingenieros del Peri para supervisar a los
profesionales de Ingenieria de la Republica y velar por que estas actividades
se desarrollen dentro de las normas de ética profesional; ademas establece
que todo profesional que ejerza labores propias de Ingenieria y de docencia
de la Ingenieria, de acuerdo a Ley, requiere poseer grado académico y titulo
profesional otorgado por una universidad nacional o extranjera debidamente
revalidado en el pais, estar colegiado y encontrarse habilitado por el Colegio
de Ingenieros del Peru.

Articulo 5.° El Reglamento de la Ley N.° 28858, aprobado por el Decreto
Supremo N.° 016-2008-VIVIENDA, que establece los criterios para la
adecuada aplicaciéon y cumplimiento de la Ley N.° 28858.

Articulo 6.° Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N.° 27444, aprobado mediante el Decreto
Supremo N.° 06-2017-JUS, el cual rige supletoriamente en los
procedimientos disciplinarios.



CAPITULO II
CONCEPTOS FUNDAMENTALES

Articulo 7.° El Colegio de Ingenieros del Peru regula, ordena y promueve el
correcto ejercicio profesional dentro del marco de la Ley y las normas éticas
y deontoldgicas.

Articulo 8.° La conducta profesional del ingeniero y su comportamiento
deben ser acordes con los objetivos y fines de la Institucion.

Articulo 9.° El Cédigo de Etica define criterios y conceptos que deben guiar
la conducta profesional del Ingeniero en razén de los elevados fines de la
profesidon que ejerce. Como tal, es un instrumento de autorregulacion, el cual
norma la actuacion profesional y personal del Ingeniero, haciendo que esa
funcion sea desempenada dentro del marco de valores y principios que el
CIP propugna.

La ética profesional es el conjunto de normas y valores que hacen y mejoran
al desarrollo de las actividades profesionales y marcan, ademas, las pautas
éticas del desarrollo laboral mediante valores universales

Articulo 10.° El presente Codigo de Etica contiene las normas y
procedimientos generales y especificos destinados a regular en el campo de
la Etica la actividad profesional del Ingeniero y el comportamiento que debe
observar en sus relaciones con la sociedad, sus colegas, asociados, el
Colegio, las instituciones publicas y privadas y en sus relaciones
contractuales. Las normas de este cddigo no implican la negacién de otras
no expresadas.

Articulo 11.° Las normas de este cddigo rigen el ejercicio de la profesion
del Ingeniero por la comisidn de faltas contra la ética, la institucién, el
Estatuto, los Reglamentos, Resoluciones y otras normas de obligatorio
cumplimiento emitidas por el CIP.

Articulo 12.° Es obligacion del Miembro de la Orden actuar
profesionalmente dentro de lo previsto por el Estatuto, el Codigo de Etica, los
Reglamentos y los acuerdos que tomen los Organos del Colegio de
Ingenieros del Perd. La infracciéon de las obligaciones constituye faltas
sujetas a sanciones disciplinarias.

Articulo 13.° El Cédigo de Etica determina los deberes y obligaciones de los
Miembros de la Orden, asi como las sanciones y el procedimiento
disciplinario correspondiente. La conducta profesional del ingeniero y su
comportamiento deben ser acordes con los objetivos y fines de la Institucion.

CAPITULO III



PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Articulo 14.° Los ingenieros estan al servicio de la sociedad. Por
consiguiente, tienen la obligacion de contribuir al bienestar humano, dando
importancia primordial a la seguridad y adecuada utilizacion de los recursos
en el desempefio de sus tareas profesionales.

Los ingenieros deben reconocer y hacer suyos los principios que el Colegio
de Ingenieros del Peru desarrolla en su Estatuto en aplicacién al ejercicio
profesional.

Articulo 15.° Los ingenieros deben promover y defender la integridad, el
honor y la dignidad de su profesion, contribuyendo con su conducta a que el
consenso publico se forme y mantenga un cabal sentido de respeto hacia ella
y sus miembros, basado en la honestidad e integridad con que la misma se
desempena.

Por consiguiente, deben ser honestos e imparciales. Sirviendo con fidelidad al
publico, a sus empleadores y a sus clientes, deben esforzarse por
incrementar el prestigio, la calidad y la idoneidad de la ingenieria y deben
apoyar a sus instituciones profesionales y académicas. Los principios que
guiaran su conducta seran:

La lealtad profesional.
La honestidad.

El honor profesional.
La responsabilidad.
La solidaridad.
Respeto

Justicia

Inclusién Social

CAPITULO 1V
ALCANCES - DEFINICIONES

Articulo 16.° De los participantes del proceso disciplinario:

a. Sujeto a este Caodigo. Los miembros de la Orden y terceros segun lo
establezca este Codigo.

b. Pasibles de denuncias. Ingenieros colegiados y terceros segin lo
establezca este Codigo.

c. Denunciante. Cualquier persona natural o juridica, ingenieros
colegiados, los Organos Nacionales y Departamentales del CIP, que
podran elevar denuncias de oficio.

d. Defensor. La defensa en un caso de ética puede ser asumida por el
propio denunciado y/o por su Abogado, de acuerdo a su decision.



Articulo 17.° Son considerados como funcionarios publicos los ingenieros
que independientemente del régimen laboral en que se encuentran
mantienen vinculo laboral, contractual o relacion de cualquier naturaleza con
cualquier dependencia del Estado: Poderes Publicos, Organismos Publicos
Descentralizados, Empresas Publicas, Municipalidades, Corporaciones
Estatales, Universidades Nacionales, Instituciones de indole Ccientifico,
cultural, deportivo o de servicios sociales y demas dependencias que
funcionan parcial o totalmente con Fondos Publicos, sometidas al Sistema
Nacional de Control y que, en virtud de ello, ejerce funciones en tales
entidades.

TITULO II
DE LOS DEBERES GENERALES

Articulo 18.° El Ingeniero respetara las leyes, ordenanzas y disposiciones
vigentes relacionadas con su profesién y actuara dentro de los mas estrictos
principios de honradez y moralidad en todo su proceder.

Articulo 19.° El Ingeniero ejecutara todos los actos inherentes a la
profesidon de acuerdo a las reglas técnicas y métodos cientificos procediendo
con diligencia; autorizara planos, documentos o trabajos solo cuando tenga
la conviccién de su idoneidad y seguridad, de acuerdo a las normas
correspondientes.

TITULO III
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y DE LAS FALTAS CONTRA LA
ETICA PROFESIONAL

CAPITULO I
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 20.° El incumplimiento de las obligaciones previstas en el
Estatuto, el Cdédigo de Etica, los Reglamentos y los Acuerdos adoptados
por el CIP constituyen infracciones sujetas a sanciones disciplinarias,
conforme a lo dispuesto en el presente Cddigo.

Articulo 21.° El Colegio de Ingenieros del Perd, a través de los Organos
Deontoldgicos, debe aplicar a los ingenieros, segln la magnitud de la falta
cometida, las siguientes sanciones:

a. Amonestacion escrita, calificada y resuelta por el Tribunal
Departamental de Etica correspondiente, sancion que es inapelable.



b.  Suspension temporal por Falta Leve, desde tres meses hasta un afio,
calificada por el Tribunal Departamental de Etica respectivo y
resuelta por el Tribunal Nacional de Etica, cuya resolucion es
inapelable.

C.  Suspension temporal por Falta Grave, mas de un afio hasta tres
afos, calificada por el Tribunal Departamental de Etica respectivo y
resuelto por el Tribunal Nacional de Etica, cuya resolucién es
inapelable.

d.  Expulsion o separacion definitiva por Falta Muy Grave, calificada por
el Tribunal Departamental de Etica respectivo y resuelto por el
Tribunal Nacional de Etica, cuya Resolucién podra ser materia de
revision o apelacion a fin de que se eleven los actuados al Congreso
Nacional de Consejos Departamentales, cuyo fallo es definitivo e
inapelable, con lo cual se agota la via administrativa.

e. Sancién economica, que procede en los casos resueltos por el
Tribunal Ad-Hoc Profesional, en los hechos contemplados como
infracciones administrativas por ejercer labores propias de Ingenieria
sin estar colegiado o habilitado en el CIP, cuya Resolucién es
inapelable.

Articulo 22.° Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, en el
caso en que las conductas tipificadas como “faltas leves”, “faltas graves” o
“faltas muy graves” no produzcan un real perjuicio y/o dano a la sociedad,
a la profesion, a los colegas, a los clientes y/o a la institucion, o este
perjuicio y/o dafio sea resarcido o sea materia de satisfaccion manifiesta
por la parte agraviada, el Tribunal Departamental de Etica correspondiente
o el Tribunal Nacional de Etica podra resolver dicha conducta con la
sancion de “Amonestacion escrita”.

Articulo 23.° Asimismo, los Tribunales Deontoldgicos podran aminorar
y/o disminuir las sanciones por la comisién de las conductas tipificadas
como “faltas leves”, “faltas graves” o "“faltas muy graves” siempre y
cuando existan elementos que atenlen el perjuicio ocasionado y/o la
infraccion cometida.

Articulo 24.° Las Denuncias, Fallos y Resoluciones se registraran en el
Libro de Procedimientos Disciplinarios.

Todas las sanciones ejecutoriadas que se impongan a los colegiados
deben ser inscritas en el Registro de Sanciones. Se publicara la sancién en
la pagina web del Consejo Nacional y del Consejo Departamental
correspondiente durante su vigencia.

Articulo 25.° La sancidon de suspension, mientras esté vigente, asi como
la expulsién, inhabilitan al sancionado para el ejercicio profesional. Los
miembros que hayan sido sancionados con los tipos descritos en los



incisos b), c) y d) del Art. 21.° del presente Codigo no podran representar,
postular, ni ejercer ningun cargo directivo, ni de comisiones u otro en el
CIP mientras dure el periodo de la sancion.

Articulo 26.° Las faltas cometidas prescriben a los cinco (05) afos, sin
perjuicio del cdmputo de los plazos de prescripcidon respecto de las demas
obligaciones que se deriven de los efectos de la comision de la infraccion.
El cdmputo del plazo de prescripcién se inicia desde que el Tribunal
Deontoldgico competente toma conocimiento formal de los actos que
constituyen faltas.

CAPITULO II
DE LA CONDUCTA PERSONAL

Articulo 27.° Respecto a la conducta personal del Ingeniero, son deberes y
obligaciones:

a. Comportarse con independencia y veracidad en todas sus actuaciones
profesionales apoyandose siempre en hechos objetivos que asi lo
justifiquen.

b. Respetar los principios y conocimientos rectores que rigen a la
profesion, lo sefialado en este Cddigo, asi como lo previsto en el
Estatuto del CIP y sus reglamentos, aun cuando la superioridad
jerarquica pretenda exigirle su transgresion.

c.  Entender que un vinculo de dependencia laboral solo supone acatar las
normas administrativas, pero teniendo en cuenta que los criterios de la
Ingenieria no estan sujetos a mandato funcional.

d. Abstenerse de ejercer la profesidn en actividades irregulares que
vulneren normas académicas, técnicas u otras; y de autorizar con su
firma documentos que contravengan esas disposiciones.

Articulo 28.° Son contrarios a la ética profesional:

Que devienen en faltas leves:

a. Faltas contra el juramento de incorporacién al Colegio.

b. Cometer error inexcusable o negligencia culpable en el ejercicio
profesional.

Que devienen en faltas graves:

c. Violar las leyes, ordenanzas y disposiciones vigentes relacionadas con el
ejercicio de la profesidn y la especialidad (campo profesional).

d. Realizar actuaciones que constituyan dolo o malicia o que sean
contrarias al interés general.

Cuando las conductas tipificadas en los parrafos que anteceden del presente
articulo no produzcan un real perjuicio y/o dafo, o este perjuicio y/o dafio

6



sea resarcido, o sea materia de satisfaccion manifiesta por la parte
agraviada, o existan elementos que atenuen la sancion y/o la comision de la
falta, el Tribunal Departamental de Etica correspondiente o el Tribunal
Nacional de Etica podra calificar y resolver dicha conducta con la sancién de
“Amonestacion escrita”.

CAPITULO III
PARA CON LA SOCIEDAD

Articulo 29.° El Ingeniero adquiere con la comunidad un compromiso que
debe guiar su actividad profesional a fin de contribuir al estricto
cumplimiento de sus obligaciones, a la cabal entrega de sus conocimientos y
al proceder honrado donde sea requerido profesionalmente.

Por lo tanto, el ingeniero debera:

a. Aceptar como obligacién profesional sefialar a la comunidad o a la
autoridad la ocurrencia de hechos contrarios al bienestar o a la salud de
la sociedad y no proteger con su silencio intereses o personas que los
conculquen.

b. Aportar el perfeccionamiento que su experiencia le dicte como
conveniente en todo lo que se refiera a la ingenieria en todas sus
especialidades.

c. Reconocer que la seguridad de la vida, la salud, los bienes y el
bienestar de la poblacion y el desarrollo tecnoldgico del pais dependen
de los juicios y decisiones incorporados particular o institucionalmente
en dispositivos, edificaciones, estructuras, productos, procesos, etc. Por
ninguna razon pondran sus conocimientos al servicio de todo aquello
que afecta la paz y la salud.

d. El Ingeniero debe cumplir la elevada misién de preservar y mejorar los
recursos naturales y urbanos, favoreciendo la creacién de condiciones
adecuadas para el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes. Respetara y hara respetar las disposiciones legales que
garanticen la preservacion del medio ambiente.

Articulo 30.° Son contrarios a la ética profesional:

Devienen en faltas leves:

a. Infringir las normas de respeto a la dignidad de los trabajadores, de la
seguridad, higiene y bienestar social de los empleados y obreros
vinculados a sus proyectos y a sus obras.

b. Ejecutar actos refidos con la buena técnica o incurrir en omisiones
culposas, aun cuando fuere en cumplimiento de érdenes de autoridades
superiores.

c. Otorgar certificados o recomendaciones que no cumplan con los
requisitos técnicamente exigibles y/o autorizar documentos técnicos,
tales como proyectos, planos, calculos, croquis, dibujos, dictamenes,
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memorias, procesos, etc., que no hayan sido estudiados, ejecutados o
revisados personalmente.

Devienen en faltas graves:

d. Cometer o permitir que se cometan infracciones a las leyes del trabajo,
o en la asignacién de beneficios complementarios y desconocer los
derechos gremiales de sus empleados, siempre que tenga la
responsabilidad funcional correspondiente.

Devienen en faltas muy graves:

e. Ejecutar tareas sabiendo que entranan dolo o que son contrarias al
interés publico.

f.  Permitir que sus servicios profesionales o su nombre faciliten o hagan
posible el ejercicio de la ingenieria por quienes no estan legalmente
autorizados para ello, ademas podran ser pasibles de la sanciéon penal
prevista en el Cddigo Penal articulo 364 el mismo que sefiala: “El
profesional que ampara con su firma el trabajo de quien no tiene titulo
para ejercerlo sera reprimido con pena privativa de libertad no mayor
de cuatro afos e inhabilitacién de uno a tres afios”.

Cuando las conductas tipificadas en los parrafos que anteceden del presente
articulo no produzcan un real perjuicio y/o dafo o este perjuicio y/o dafio
sea resarcido, o sea materia de satisfaccion manifiesta por la parte
agraviada, o existan elementos que atenuen la sancién y/o la comision de la
falta, el Tribunal Departamental de Etica correspondiente o el Tribunal
Nacional de Etica podra calificar y resolver dicha conducta con la sancién de
“Amonestacion escrita”.

CAPITULOIV
PARA CON LA PROFESION

USO DEL TITULO PROFESIONAL, DIGNIDAD Y RESGUARDO DEL
PRESTIGIO DE LA CONDICION DE INGENIERO.

Articulo 31.° El Ingeniero ejercera su profesion con el uso legitimo de su
Titulo Profesional, respetando y haciendo respetar su condicion de tal por su
correcto proceder en los campos que ese titulo le autoriza.

Mantendra con su conducta profesional e institucional el honor y la dignidad
de la profesién de Ingeniero y su calidad de colegiado. Asimismo, estara
siempre atento a proteger el prestigio de la orden, contribuyendo de esa
manera a que se mantenga el buen concepto del significado de la profesion.

Articulo 32.° Son contrarios a la Etica Profesional:



Devienen en faltas leves:

a.

b.

Autorizar con su firma cualquier tarea profesional que no haya sido
concebida, estudiada, ejecutada y controlada personalmente por él.

No cobrar u obsequiar el trabajo profesional a cualquier persona natural
0 juridica cualesquiera sean las relaciones con estas, salvo en caso de
consanguinidad o afinidad, ambos hasta en segundo grado y/o causales
de caracter humanitario o de relacion institucional.

Devienen en faltas graves:

C.

d.

Obtener u otorgar designaciones o trabajos mediante el pago de
comisiones u otros beneficios.

Disuadir de su realizacion al promotor de un concurso publico para
ejecutar directamente el proyecto u obra, o proponer para ello a
determinado profesional.

Valerse de influencias de su cargo o la de sus socios o parientes
directos para competir deslealmente mediante el ofrecimiento de
facilidades o ventajas en las instituciones en que operan.

Aceptar el encargo de una tarea profesional cuando previamente se
hubiese desempefiado como Asesor o Jurado de un concurso para
adjudicar la tarea.

La negligencia o abandono injustificado de los trabajos y obras
encomendadas al ingeniero constituyen una irresponsabilidad que mella
el prestigio de la profesion.

Ejercer la profesion en instituciones o empresas privadas
simultaneamente con cargos publicos cuya funcidon esté vinculada con
la de aquellas, ya sea directamente o a través de sus componentes,
salvo las excepciones de ley.

Cuando se ejerce funcion publica, participar en procesos de
adjudicacién de tareas profesionales a colegas con los que tuviere
vinculacién societaria de hecho o de derecho.

Ser parcial al actuar como perito, ingeniero director o jurado y al
interpretar o adjudicar contratos de cualquier naturaleza.

Participar en proyectos u obras que atentan contra elementos,
edificaciones y/u otros similares.

Usar el titulo de ingeniero o nominarse como tal en actividades ajenas
al ejercicio profesional, que constituyan un ilicito penal o moral.

Devienen en faltas muy graves:

m.

Usar titulos, denominaciones o presuntas especialidades que no tengan
reconocimiento legal.

Asociarse exprofesamente con personas que estan ejerciendo
indebidamente la profesion.

Participar en cualquier rol en concursos, una vez que las respectivas
bases hubiesen sido expresa y publicamente rechazadas por el CIP.
Extorsionar y obtener ventajas ilicitas de los proveedores.



g. Asociarse con personas o firmas que se dedican a la practica comercial
o profesional de tipo fraudulento, deshonesto o poco ético, asi como
permitir el uso de sus nombres o de sus empresas en actividades
comerciales emprendidas por tales personas o firmas.

Cuando las conductas tipificadas en los parrafos que anteceden del presente
articulo no produzcan un real perjuicio y/o dano, o este perjuicio y/o dafo
sea resarcido, o sea materia de satisfaccion manifiesta por la parte
agraviada, o existan elementos que atendien la sancién y/o la comision de la
falta, el Tribunal Departamental de Etica correspondiente o el Tribunal
Nacional de Etica podra calificar y resolver dicha conducta con la sancién de
“Amonestacion escrita”.

La rigurosidad en el desarrollo y perfeccionamiento del ejercicio
profesional

Articulo 33.° El Ingeniero actuara ante un encargo profesional brindando
sus conocimientos y experiencia, responsabilizandose con absoluta claridad
de las obligaciones a las que compromete y perfeccionandose continuamente
en las materias de su profesion.

Los ingenieros podran aceptar trabajos que requieran estudios o experiencias
ajenos a los suyos, siempre que sus servicios se limiten a aspectos para los
que estd calificado, debiendo los demas ser realizados por asociados,
consultores o empleados calificados. Si en un proyecto u obra a su cargo se
presentan problemas que no estén en su capacidad resolver, el ingeniero
debera sugerir a quien corresponda la necesidad de consultar con
especialistas.

Articulo 34.° Son contrarios a la Etica Profesional:

Devienen en faltas leves:

a. Aceptar trabajos que no se esta en capacidad de desarrollar en forma
satisfactoria y responsable, o aceptar prestar servicios profesionales en
tareas y horarios incompatibles o que excedan su real capacidad de
trabajo.

b. Dejar de cumplir o no exigir el cumplimiento de los contratos
relacionados con el proyecto, estudio y/o la construccién y no resolver
con equidad las dificultades que pudieran presentarse al respecto.

Devienen en faltas graves:

c. Aceptar en materias de su competencia y responsabilidad érdenes de
superiores jerarquicos que vulneren la ética o la técnica profesional.

d. Descuidar la proyeccion de una obra conforme a su destino, la claridad
de los planos y especificaciones, la seguridad de la buena ejecucion de
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la obra o de su economia y desatenderse de la calidad y clase de
materiales.

Devienen en faltas muy graves:
a. Falsificar o tergiversar sus calificaciones o experiencias académicas o
profesionales, o permitir que se falsifiquen o tergiversen por terceros.

Cuando las conductas tipificadas en los parrafos que anteceden del presente
articulo no produzcan un real perjuicio y/o dano, o este perjuicio y/o dano
sea resarcido, o sea materia de satisfaccion manifiesta por la parte
agraviada, o existan elementos que atenden la sancion y/o la comision de la
falta, el Tribunal Departamental de Etica correspondiente o el Tribunal
Nacional de Etica podra calificar y resolver dicha conducta con la sancién de
“Amonestacion escrita”.

La promocion y publicidad

Articulo 35.° Al anunciar sus servicios, el Ingeniero debe cefiirse
Unicamente a aquellos que estan garantizados por sus Titulos Académicos o
experiencia profesional. Podra colocar carteles con su nombre o el nombre
de su empresa y con el tipo de servicio en las obras en las que proporciona
servicios.

Asimismo, podra describir y hacer conocer su experiencia, instalaciones,
organizacion y capacidad reales en la prestacion de sus servicios, mediante
folletos y otras publicaciones que se ajusten a la realidad.

Articulo 36.° Son contrarios a la ética profesional:

Devienen en faltas leves:

a. Faltar a las normas establecidas en el articulo anterior.

b. Que un ingeniero haga figurar su nombre en anuncios, membretes,
sellos de propaganda y demas medios andlogos junto al de otras
personas y permitir con ello que, sin serlo, puedan ser considerados
como profesionales; o con la misma intencién de llevar a equivoco
colocar su nombre en medios de publicidad con los de otras personas
que no cuenten con Titulo Profesional de Ingeniero.

Cc.  Anunciar u ofrecer servicios no sustentados en realidades profesionales
demostrables.

d. Garantizar en la promocion que logra resultados que por razones
técnicas, econdmicas o sociales sean de imposible o dudoso
cumplimiento.

e. Incurrir en exageraciones que puedan ocasionar equivocos evidentes de
eficiencia, dificiles o imposibles de cumplir.

Cuando las conductas tipificadas en los parrafos que anteceden del presente
articulo no produzcan un real perjuicio y/o dafo, o este perjuicio y/o dafio
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sea resarcido, o sea materia de satisfaccion manifiesta por la parte
agraviada, o existan elementos que atenden la sancion y/o la comision de la
falta, el Tribunal Departamental de Etica correspondiente o el Tribunal
Nacional de Etica podra calificar y resolver dicha conducta con la sancién de
“Amonestacion escrita”.

Desempeiio de docencia universitaria e institutos técnicos
superiores

Articulo 37.° El Ingeniero como docente universitario transciende los limites
de sus propios intereses profesionales y su actuacion profesional. Debera
orientarse con un profundo sentido de justicia y ética al cumplir con los fines
y objetivos de la Universidad. Para lo cual el Ingeniero como Docente
Universitario:

a. Estd obligado a la constante actualizacién de sus conocimientos y al
intercambio de estos.

b. Ofrecera a la Universidad, a sus colegas profesionales y a sus alumnos
sus conocimientos, su experiencia, la dedicacidn necesaria en el
desarrollo de cursos, clases, trabajos y talleres, asi como orientacién y
asesoria suficientes para elevar el nivel formativo de los alumnos.

c. Orientara la formacién profesional y humana de los futuros Ingenieros,
estimulando el interés por la investigacion cientifica e innovadora en
todo lo concerniente a las diversas especialidades de la Ingenieria.

d. Se conducird con honradez, lealtad y veracidad cuando deba expedir
calificaciones, notas o cualquier tipo de certificacion, basando siempre
su criterio en condiciones objetivas y de justicia.

e. Asesorara Tesis revelandose como profesor exigente, de criterio amplio
y orientador. Su actitud estara dirigida a fortalecer la consistencia
doctrinaria, tedrica y técnica de los graduandos.

f. Respetara y alentarda las ideas e iniciativas de sus alumnos vy
graduandos sin imponerles sus criterios o0 ideas personales,
garantizando asi la formacion de cuadros profesionales de alto nivel de
calificacién e independencia de criterio.

g. Conservara independencia de criterio como Docente (Profesor), Director
de Tesis, Asesor o Jurado, sin que puedan servir de justificacion las
presiones de cualquier tipo, las prebendas, comisiones U otras ventajas
analogas e ilicitas, no importa de donde ni de quien procedan.

h. Respetara el derecho a la autoria de la produccion y obras de sus
colegas docentes y de sus alumnos, evitando usar en beneficio propio o
de terceros los estudios, investigaciones, tesis y demas trabajos
realizados por ellos.

i. Se abstendra de usar su posicion jerarquica como funcionario o
Autoridad Universitaria en perjuicio de la situacion académica, laboral o
de la dignidad de sus Colegas Profesionales, alumnos o personal no
docente de la Universidad.
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Articulo 38.° Son actos contrarios a la ética profesional, que devienen en
faltas leves, faltar a los literales b), c), d), e) y f); y son faltas graves faltar a
los literales @), h), i) del articulo anterior.

Asimismo, consiste en falta leve vulnerar el mutuo respeto en el ejercicio de
la docencia y prescindir del nivel universitario en la relacién profesional, al
dirimir sus discrepancias académicas.

Cuando las conductas tipificadas en los parrafos que anteceden del presente
articulo no produzcan un real perjuicio y/o dafio, o este perjuicio y/o dafio
sea resarcido, o sea materia de satisfaccidn manifiesta por la parte
agraviada, o existan elementos que atendien la sancion y/o la comision de la
falta, el Tribunal Departamental de Etica correspondiente o el Tribunal
Nacional de Etica podra calificar y resolver dicha conducta con la sancién de
“Amonestacion escrita”.

EL INGENIERO COMO FUNCIONARIO PUBLICO
Articulo 39.° Como funcionario publico:

a. Los ingenieros que desempefien funciones de asesoramiento,
representacion por eleccion o de Autoridades de Linea en las
Dependencias del Estado (Art. 13 de este Codigo) velaran por el
respeto que merecen el ejercicio profesional, asi como el Colegio, y por
los derechos reconocidos por la Constitucion Politica del Estado.
Unicamente aplicaran la legislacién juridica y legalmente vigente.

b. El Ingeniero o grupo de Ingenieros solo pueden participar en las
Dependencias del Estado en la medida y bajo los requisitos establecidos
en la Constitucion Politica, asi como en las demas leyes y disposiciones
legales que respeten con exactitud dicha Constitucion.

c. Es deber del Ingeniero procurar personalmente o por intermedio del
Colegio que los nombramientos de los funcionarios publicos vinculados
a aspectos de Ingenieria se hagan de acuerdo a los méritos
profesionales y no por razones politicas, personales, religiosas,
ideoldgicas o raciales.

d. El Ingeniero funcionario publico no puede intervenir en Concursos
Publicos, encargos o contrataciones permitidos por la menor cuantia de
los honorarios, o0 por razones excepcionales de emergencia previstas en
la Ley Anual de Presupuesto Publico, cuando el proyecto y /u obra es
patrocinada o promovida por la entidad con la que tiene relacién de
dependencia laboral inmediata y directa.

e. Falta a la ética gremial el Ingeniero que, utilizando o amparandose en
su condicién de Funcionario Publico, realice gestiones de trabajo
profesional que tiendan a beneficiarlo con infraccion a las normas
contenidas en este Cadigo.
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Articulo 40.° Son contrarios a la ética profesional, que devienen en faltas
graves:

a. No observar los deberes y responsabilidades del articulo anterior.

b.  Obtener ventajas personales adjudicando proyectos, obras o estudios.

Cuando las conductas tipificadas en los parrafos que anteceden del presente
articulo no produzcan un real perjuicio y/o dano, o este perjuicio y/o dano
sea resarcido, o sea materia de satisfaccion manifiesta por la parte
agraviada, o existan elementos que atendien la sancién y/o la comision de la
falta, el Tribunal Departamental de Etica correspondiente o el Tribunal
Nacional de Etica podra calificar y resolver dicha conducta con la sancién de
“Amonestacion escrita”.

CAPITULO V
PARA CON LOS COLEGAS

Articulo 41.° En la Relacion Profesional

a. El Ingeniero mantendra un elevado respeto por los otros ingenieros,
sus obras y realizaciones, aun manteniendo su libertad de opinion
critica relativa a las obras, pero emitiéndola solamente en un marco de
respeto a las personas y sin que interfieran el derecho a una legitima
competencia.

b. Siendo el respeto mutuo y la lealtad la base de la convivencia entre
colegas, el Ingeniero obrara con la mayor prudencia cuando tenga que
emitir conceptos sobre la actuacidon profesional de sus colegas y en
especial:

- Cuando se desempefie como perito, jurado o funcionario.

- Como critico cuidar que su valoracién se refiera a la obra y/o
proyecto y no a la capacidad profesional del autor.

- Al absolver objeciones que se le hayan formulado sobre su trabajo
profesional, el Ingeniero debera basar su razonamiento en
elementos sustantivos esenciales, proponiendo mejoras o
soluciones eficientes y factibles, sin perjuicio de respetar las ideas y
el libre criterio del autor. La réplica del afectado debe formularse en
los mismos términos de consideracion personal.

- Los Ingenieros se respetaran mutuamente cuando actien en grupo
de trabajo o comisiones. Se abstendran de expresiones malévolas,
injuriosas o alusivas a situaciones personales, politicas, ideoldgicas
0 a haber desempenado cargos en determinada época, cualquiera
que sea el sector en que trabajd. Prestaran apoyo dejando de lado
toda otra consideracién cuando un ingeniero es propuesto como
candidato a cargos o representaciones profesionales.

- El ingeniero en su funcién de revisor en las Comisiones Técnicas de
Proyectos para licencias de construccidon o para otros fines no
insertara en los documentos, planos u otros analizados, anotaciones
u observaciones que desmerezcan la capacidad profesional del
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autor ante al cliente; cumplird estrictcamente lo senalado con las
normas correspondientes.
Es deber del Ingeniero denunciar ante el Colegio la incorrecta conducta
profesional de sus colegas, limitandose al relato objetivo de los hechos
y sin emitir juicios que constituyan agravio.

Articulo 42.° Son actos contrarios a la ética profesional:

Devienen en faltas leves y/o graves:

a.
b.
C.

No observar los deberes del articulo anterior.

Realizar actos que mellen el prestigio y la imagen de sus colegas.
Difamar o denigrar a colegas o contribuir en forma directa o indirecta a
ello, con motivo de su actuacion profesional.

Emitir juicios con respecto a errores que hayan cometido otros colegas
a menos que dichos juicios se emitan en presencia del afectado, por
requerimiento legal o se afecte el bien publico.

Hacer publicos cargos contra la actuacién profesional de otro ingeniero
antes que sean presentados al Colegio y juzgados por este, de
conformidad a este Cddigo y sus disposiciones.

Entregar un informe negativo a instituciones o clientes sobre la
actuacion profesional de otro ingeniero sin la mencién previa a este del
informe solicitado.

Emitir opinidn sobre la pertinencia o correccién del monto o condiciones
de los honorarios de otros colegas.

Denunciar a un colega sin fundamentos suficientes o por motivos
intrascendentes desde el punto de vista profesional.

Valerse de la ventaja del desempefio de un cargo para competir
deslealmente con otros profesionales, o para impedir la publicacion y
difusién de un trabajo o investigaciéon de un ingeniero.

Competir con otro Ingeniero cobrando menos por un trabajo habiendo
averiguado personalmente o por terceros los precios u ofertas del
competidor.

Permitir o contribuir a que se cometan actos que vulneren los derechos
de los colegas.

Cuando las conductas tipificadas en los parrafos que anteceden del presente
articulo no produzcan un real perjuicio y/o dafo, o este perjuicio y/o dano
sea resarcido, o sea materia de satisfaccibn manifiesta por la parte
agraviada, o existan elementos que atendien la sancién y/o la comision de la
falta, el Tribunal Departamental de Etica correspondiente o el Tribunal
Nacional de Etica podra calificar y resolver dicha conducta con la sancién de
“Amonestacion escrita”.

Articulo 43.° Sobre la inviolabilidad del trabajo ajeno
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a. El Ingeniero serda extremadamente cuidadoso cuando se trate de
ejercicio profesional donde existan o participen otros ingenieros,
actuando de forma que no se vulneren legitimos derechos.

b. En el caso de tener que sustituir a un colega en un trabajo iniciado por
este, no se debe aceptar el ofrecimiento del reemplazo hasta tanto
haya tenido conocimiento fehaciente de la desvinculacion cumplida y
correcta del colega con el cliente.

c. Asimismo, en el caso anterior de no obtener esa constancia, notificara
por escrito y con cargo al colega y al CIP sobre las causas de la
sustitucion. El CIP, comprobada la necesidad del reemplazo, asegurara
los derechos del ingeniero relevado, asi como la entrega al nuevo
profesional de la informacion técnico-profesional para la prosecucion
del trabajo.

d. Cuando el ingeniero realice trabajos en asociacion con otros ingenieros
0 en equipos interdisciplinarios, debe hacer constar con su firma la
naturaleza y alcances de su participacion en dicho trabajo.

e. No se apropiara de estudios o documentos técnicos de terceros para su
aplicacion en trabajos propios.

Articulo 44.° Son contrarios a la ética profesional:

Devienen en faltas graves:
a. No observar los deberes y responsabilidades del articulo anterior.

Devienen en faltas leves:

b. Ofrecer la prestacion de servicios profesionales para trabajos ya
convenidos por el cliente con otros ingenieros, sin tener constancia
absoluta de la liquidacién del respectivo contrato.

C. Sustituir en cualquier forma a ingenieros que individual o
colectivamente hayan tenido que dejar sus funciones, en resguardo de
la dignidad profesional o de las prerrogativas de sus cargos,
amenazados o lesionados en su centro de trabajo, contribuyendo con la
sustitucion a dejar sin valor la defensa de esos atropellos.

d. Omitir la participacion de los coautores de una obra o proyecto,
investigacion o produccion tecnolégica de la cual aparece como
encargado.

Cuando las conductas tipificadas en los parrafos que anteceden del presente
articulo no produzcan un real perjuicio y/o dano, o este perjuicio y/o dafo
sea resarcido, o sea materia de satisfaccion manifiesta por la parte
agraviada, o existan elementos que atenden la sancion y/o la comision de la
falta, el Tribunal Departamental de Etica correspondiente o el Tribunal
Nacional de Etica podra calificar y resolver dicha conducta con la sancion de
“Amonestacion escrita”.

CAPITULO VI
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PARA CON LOS CLIENTES

Articulo 45.° El ejercicio de la actividad profesional del Ingeniero implica
mantener una conducta decorosa a la vez que honrar los compromisos
contraidos y velar por los intereses de los clientes que le encomiendan la
ejecucion de trabajos inherentes a su profesion.

Por tanto, son deberes del Ingeniero:

a. Servir a su cliente con capacidad, lealtad y empefio profesional. En
ningln caso realizara un acto ilicito o contrario a la profesion vy
atribuyéndolo a instrucciones o imposiciones del cliente.

b.  Brindar a sus clientes asesoramiento idoneo y oportuno en las consultas
que estos requieran, recomendandoles aquellas sugerencias técnicas
que posibiliten la solucion a los problemas planteados.

c. Mantener la debida reserva y discrecién respecto a los trabajos, datos e
informaciones de indole técnica, financiera y otras de naturaleza
confidencial que obtenga de su cliente en el ejercicio de su actividad
profesional.

d. Actuar como asesor y defensor de los legitimos intereses del cliente
cuando se trate del cumplimiento de contratos entre aquel y terceras
personas. Ello no significa que le sea licito proceder con parcialidad en
el ejercicio de estas funciones. Igual conducta aplicaré cuando se
desempefie como perito, jurado o arbitro y cuando le correspondiere
adjudicar la ejecucién de obras o trabajos o la provision de suministros.

e. Una vez aceptado un encargo no se podra renunciar a él sino por causa
justificada que haya sobrevenido o que sea conocida con posterioridad
a la aceptacion. Al renunciar debe cuidarse de no perjudicar al cliente.

f. Al descubrir en su trato con el cliente equivocacion o impostura de
cualquier indole que beneficien a este injustamente, debera
notificarselo para que solicite la rectificacion y renuncia al provecho que
se pudiera obtener. Si el cliente rechaza la indicacién, el Ingeniero
debera retirar su patrocinio.

Articulo 46.° Son contrarios a la ética profesional que devienen en faltas
leves o graves no observar los deberes y responsabilidades del articulo
anterior.

Cuando las conductas tipificadas en el parrafo que antecede en el presente
articulo no produzcan un real perjuicio y/o dano, o este perjuicio y/o dafo
sea resarcido, o sea materia de satisfaccion manifiesta por la parte
agraviada, o existan elementos que atenuen la sancidn y/o la comision de la
falta, el Tribunal Departamental de Etica correspondiente o el Tribunal
Nacional de Etica podra calificar y resolver dicha conducta con la sancion de
“Amonestacion escrita”.
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TITULO IV ]
DE LAS FALTAS CONTRA LA INSTITUCION

Articulo 47.° Es deber del Ingeniero contribuir con eficiencia, capacidad y
dedicacion al mejor éxito de los fines colectivos del Colegio de Ingenieros del
Peru. Dentro de este concepto general, el Ingeniero:

a.

Participara activamente en los organismos del Colegio de Ingenieros del
Perl y en los actos por ellos organizados. Asume responsabilidad
adicional cuando le corresponde ejercer cargos y /o funciones para los
cuales ha sido elegido o especificamente designado por los érganos de
la Institucion.

Cumplirad con idoneidad y lealtad las comisiones que el Colegio le asigne
y que ha aceptado.

Aportara directamente u oportunamente con datos, documentos e
informacion que el Colegio le solicite y €l conozca y que no sean
reservados por secreto funcional o profesional.

Participara en la forma estatutariamente establecida en las tareas y
actos del Colegio, especialmente en las sesiones a las que se le
convoque y en el proceso electoral.

Colaborara con el Colegio en la supervigilancia del ejercicio de las
actividades profesionales de la Ingenieria, para que estas se desarrollen
en concordancia con las normas de la ética profesional.

Coordinara con el Colegio la creacién o modificacion de la legislacion
sustantiva y /o procesal concerniente a la Institucidn, sus miembros y al
ejercicio profesional de la Ingenieria cuando le corresponda actuar en
ese tema, para garantizar que la norma no trasgreda derechos
adquiridos ni omita aspectos importantes, informaciones y contenidos
de pronunciamientos de la institucion.

Estimulara a sus colegas a colegiarse inmediatamente. Constituye falta
de ética profesional impedir que un colega se colegie o propiciar que no
lo haga.

Articulo 48.° Son contrarios a la ética profesional contra la institucion:
Devienen en faltas leves:

a.
b.

C.

No observar los deberes y responsabilidades del articulo anterior.
Tomar parte en concursos que no cumplan con los requisitos
establecidos en la reglamentacién correspondiente.

Inasistencia injustificada a las asambleas a las que sean convocados.

Devienen en faltas graves:

d.

Que el Ingeniero en funcién directiva del CIP o actuando en su
representacion se beneficie de esa condicién utilizdndola en provecho
propio o de personas allegadas a él.
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Comprometer a la institucion en el cumplimiento de objetivos
partidarios o de otra indole sectaria, en particular los colegiados que
cumplen funciones directivas. ]
Aceptar directamente cualquier trabajo para cuya ejecucién los Organos
de Gobierno y Direccidn del Colegio hayan determinado previamente la
exigencia de concurso.

Influir en las tareas de un asesor, jurado o director de concurso o
aceptar dicha influencia en el desempeno de tales funciones.

El incumplimiento del Estatuto, Reglamentos, Resoluciones y otros de
obligatorio cumplimiento, emitidos por el Colegio de Ingenieros del
Perq.

Hacer publicos sin previa autorizacion los asuntos de caracter interno,
bajo cualquier medio de comunicacion o red social.

Violacion y/o incumplimiento de las normas contenidas en el Estatuto y
el presente Codigo.

Transgresion y/o incumplimiento de los acuerdos y directivas emanadas
de los 6rganos de gobierno.

Tomar individual o colectivamente el nombre del Consejo
Departamental o Consejo Nacional con fines ajenos a los que se
establecen en el presente Estatuto y sus Reglamentos.

Agredir en forma verbal, escrita y/o fisica a los miembros del Consejo
Nacional o Consejo Departamental.

Difundir bajo cualquier forma hechos falsos en contra de los
miembros del Consejo Nacional o Consejo Departamental.

Promover desordenes o escandalos en los actos que organiza el
Consejo Nacional o Consejo Departamental en sus locales
institucionales o en asamblea.

Suscribir de manera individual o colectiva pronunciamientos publicos
que atenten contra la unidad e institucionalidad del Consejo Nacional

o Consejo Departamental. )

Negarse a cumplir los acuerdos y resoluciones de los Organos de
Gobierno.

Observar una conducta contraria a la unidad institucional.

Devienen en faltas muy graves:

S.
t.

[

Xz

Atentar directa o indirectamente contra los intereses institucionales.
Usurpar funciones de los Organos de Gobierno, directa o
indirectamente. )

Alterar los resultados de las elecciones de los Organos de Gobierno.
Apropiarse de los fondos econdmicos y/o bienes del Consejo
Nacional o Consejo Departamental.

Sustentar gastos dinerarios con documentos no ciertos.

Tomar individual o colectivamente el hombre del Consejo Nacional o
Consejo Departamental con fines ajenos a los que se establecen en
el presente Estatuto.
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y. Pertenecer individual o colectivamente a organismos que generen
paralelismo con el Consejo Nacional o Consejo Departamental.

z.  Difamar o injuriar a alguno de los miembros del Consejo Nacional o
Consejo Departamental.

aa. Negarse a la entrega de cargo al final del periodo para el que fue
elegido.

bb. Promover o participar en la inscripcion registral paralela a la del
Colegio de Ingenieros del Perl, o de Consejos Departamentales, sin
autorizacion del Congreso Nacional de Consejos Departamentales.

cc. Firmar documentos a nombre del CIP para los cuales no esta
autorizado.

dd. Haber sido sentenciado por delito doloso con sentencia firme.

Cuando las conductas tipificadas en los parrafos que anteceden del presente
articulo no produzcan un real perjuicio y/o dafio, o este perjuicio y/o dafio
sea resarcido, o sea materia de satisfaccion manifiesta por la parte
agraviada, o existan elementos que atenuen la sancién y/o la comision de la
falta, el Tribunal Departamental de Etica correspondiente o el Tribunal
Nacional de Etica podra calificar y resolver dicha conducta con la sancidn de
“Amonestacion escrita”.

TITULO V
DE LAS FALTAS CONTRA EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
PROFESIONAL

Articulo 49.° Es de aplicacion para las personas naturales profesionales de
la Ingenieria que ejerzan actividades inherentes a la Ingenieria en cualquier
forma, para cualquier especialidad y bajo cualquier modalidad de relacion
laboral y/o contractual. Siendo obligatorios para todos los Ingenieros que
ejerzan su labor en el ambito nacional, sin distincién entre aquellos titulados
en universidades del territorio o fuera del mismo. Las especialidades de la
Ingenieria son aquellas definidas por el CIP.

Articulo 50.° Toda persona que ejerza labores propias de la Ingenieria
requiere:

a. Poseer Titulo Profesional de Ingeniero otorgado por una universidad del
territorio peruano o fuera del mismo, en este caso debidamente
revalidado o reconocido a efectos de su ejercicio en el Peru.

b. Contar con NUumero de Registro en el Libro de Matricula de los
Miembros del Colegio de Ingenieros del Peru.

c.  Estar habilitado por el CIP, segun el Estatuto del Colegio de Ingenieros
del Perd.
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Articulo 51.° El Certificado de Habilidad es el documento que acredita que
el profesional de Ingenieria se encuentra habilitado por el Colegio de
Ingenieros del Peru para el ejercicio de su actividad.

Articulo 52.° Todo profesional de la Ingenieria podra presentar el
Certificado de Habilidad emitido por el Colegio de Ingenieros del Pert a toda
entidad publica o privada y empleadores en general que lo contraten.

Ello sin perjuicio de lo dispuesto por el Decreto Legislativo N.° 1246 (Decreto
Legislativo que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa), el cual
dispone que las entidades de la Administracion Publica estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios, en el marco de un procedimiento o
tramite administrativo, los Certificados o constancias de habilitacion
profesional o similares expedidos por los Colegios Profesionales, cuando
dicha calidad pueda ser verificada a través del respectivo portal institucional.

Articulo 53.° El Colegio de Ingenieros del Peru tiene la obligacién de
mantener actualizado el Padron de ingenieros colegiados habilitados, y
hacerlo publico mediante su pagina web.

Articulo 54.° Las actividades profesionales pueden ser ejercidas valida y
legalmente solo por Ingenieros que cumplan con los requisitos sefialados,
para cuyo efecto el profesional Ingeniero, bajo la firma o refrendo que
consigna en los documentos que elabore, deberd colocar el Sello que le
proporcione el Colegio de Ingenieros del Perd, en el que deberan figurar sus
nombres y apellidos, especialidad y el nimero de Registro del Colegio de
Ingenieros del Pert que le corresponde.

Articulo 55.° No tendran validez legal ni efectos administrativos los
documentos derivados de la actividad profesional del Ingeniero que no
cuenten con la respectiva firma; dichos documentos se consideraran nulos.

Articulo 56.° Los Ingenieros titulados en universidades ubicadas fuera del
territorio nacional solo podran ejercer la profesion en el territorio nacional si
se encuentran validamente registrados en el Colegio de Ingenieros del Peru.

Articulo 57.° Los documentos suscritos por los profesionales Ingenieros que
no cuenten con la inscripcion en el Colegio de Ingenieros del Peri no
tendran ningin efecto administrativo; asimismo, las personas que ejerzan la
profesion sin reunir los requisitos legales requeridos seran pasibles de la
sancién penal prevista en el articulo 363.° del Coédigo Penal, lo que el
Tribunal Deontoldgico correspondiente deberd de informar al area legal
respectiva para que esta presente la denuncia penal correspondiente.

Articulo 58.° Son faltas contra el ejercicio de la actividad profesional:
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respectivo Consejo Departamental.
c. Desempefar cargos o realizar actividades inherentes a la Ingenieria ya
sea en entidades publicas, privadas o independientes sin contar la

respectiva habilitacién otorgada por el Colegio de Ingenieros del Pera.

Ejercer labores propias de Ingenieria sin estar colegiado en el Colegio
de Ingenieros del Perq.
Ejercer labores propias de la Ingenieria sin encontrarse habilitado en su

Articulo 59.° El incumplimiento de lo establecido en la Ley 28858 y su
Reglamento, seran consideradas como infracciones administrativas las que

figuran a la siguiente tabla:

independientes sin contar con el
respectivo Certificado de Habilidad
otorgado por el Colegio de Ingenieros
del Pera.

uIT

SANCIONES
INFRACCIONES lera. Vez 2da. Vez 3ra. Vez 4ta. Vez

Ejercer labores propias de ingenieria sin Multa Multa Multa Multa
estar colegiado en el Colegio de Ascendente a 0.5| Ascendente a 1|Ascendentea 2| Ascendente a
Ingenieros del Peru. uIT uIT uIT 3 UIT
Ejercer labores propias de ingenieria sin Multa
encontrarse habilitado en su respectivo AMONESTACION [Ascendente a 0.5 SUSPENSION EXPULSION
Consejo Departamental. uIT
Desempefar cargos o realizar
actividades inherentes a la Ingenieria ya
sea en entidades publicas, privadas o Multa

AMONESTACION [Ascendente a 0.5 SUSPENSION EXPULSION

Articulo 60.° Las sanciones administrativas sefialadas en la tabla anterior,
relacionadas con las multas, son inapelables y seran abonadas a favor del
Consejo Nacional del Colegio de Ingenieros del Peru.

Articulo 61.° Reincidir en la comision de una infraccion en una cuarta
ocasion hara que ascienda a una Unidad Impositiva Tributaria la multa
impuesta en la Ultima sancién. Si la Ultima sancidon impuesta fuera la
suspension, se optara por la expulsién del CIP.

Articulo 62.° El Colegio de Ingenieros del Perl regula, ordena y
promueve el correcto ejercicio profesional dentro del marco de la Ley y las
normas éticas y deontoldgicas. La conducta profesional del ingeniero y su
comportamiento deben ser acordes con los objetivos y fines de la

Institucion.

El Cédigo de Etica establece los procedimientos sobre las faltas y

sanciones.

TiTULO VI ]
DE LOS ORGANISMOS DEONTOLOGICOS

CAPITULO I
DE LOS ORGANISMOS
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Articulo 63.° Constituyen los Organismos Deontoldgicos y son
sancionadores, de acuerdo al articulo 4.75 del Estatuto del CIP:

a. El Tribunal Nacional de Etica (TNE), en concordancia con el articulo
4.76 del Estatuto del CIP. )

b. Los Tribunales Departamentales de Etica (TDE), en concordancia con
el articulo 4.78 del Estatuto del CIP.

c.  El Tribunal Ad Hoc Profesional (TAP), en concordancia con el articulo
4.81 del Estatuto del CIP.

Del Tribunal Nacional de Etica

Articulo 64.° El Tribunal Nacional de Etica es el encargado de resolver en
Ultima instancia, en un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias
calendario de recibido el expediente, los procedimientos disciplinarios
correspondientes a las sanciones establecidas en los literales b), c) y d)
del Art. 21.° del presente Cédigo, derivados, segun sea el caso, por los
Tribunales Departamentales de Etica.

Las resoluciones emitidas por el Tribunal Nacional de Etica son
inapelables, salvo en los casos de expulsion o separacion definitiva del
CIP, ante el cual se podra interponer recurso de revision, el mismo que
sera resuelto por el Congreso Nacional de Consejos Departamentales.

Articulo 65.° Esta integrado por doce (12) Miembros, ocho (8) Titulares y
cuatro (4) Suplentes.

Su designacion se realiza en la segunda sesion ordinaria del Consejo
Nacional, su conformacién sera de la siguiente manera:

a. Un (1) Ex-Decano Nacional o Departamental, designado por el
Consejo Nacional, quien lo presidira.

b.  Tres (3) Miembros titulares designados por el Consejo Nacional.

c. Ocho (8) Miembros designados por las Zonas Institucionales (un
Titular y un Suplente por cada Zona Institucional).

El secretario sera designado entre sus Miembros.

La designacién de los Miembros del Tribunal Nacional de Etica concluye al
finalizar el periodo del ejercicio institucional respectivo.

De los Tribunales Departamentales de Etica
Articulo 66.° Los Tribunales Departamentales de Etica son los Organos

competentes de recibir las denuncias contra los Miembros de la Orden
adscritos a su Consejo Departamental, por las faltas a la ética profesional
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contra la institucion, el Estatuto, los Reglamentos, Resoluciones y otras
normas de obligatorio cumplimiento emitidas por el CIP.

Formulara un informe sustentado y documentado de todo lo actuado en
un plazo maximo de 45 dias o, de ser el caso, emitira Resolucion de
Amonestacion escrita correspondiente a las sanciones a que se refiere el
literal @) del Art. 21.° del presente Cddigo.

En los procedimientos disciplinarios correspondientes a las sanciones
establecidas en los literales b), c) y d) del mismo articulo, el Tribunal
Departamental de Etica remitira lo actuado, incluyendo el informe
sustentado y documentado, al Tribunal Nacional de Etica, que los
resolvera.

Articulo 67.° El Tribunal Departamental de Etica esta integrado por cinco
(05) Miembros, tres (03) Titulares y dos (02) Suplentes.

Su designacién se realiza en la Segunda Sesion Ordinaria de Consejo
Departamental entre sus Miembros adscritos, bajo responsabilidad de la
Junta Directiva del Consejo.

La designacion de los Miembros del Tribunal Departamental de Etica
concluye al finalizar el periodo del ejercicio institucional respectivo.

Articulo 68.° Preside el Tribunal Departamental de Etica el colegiado con
registro mas antiguo; el secretario sera designado entre sus miembros.

Del Tribunal Ad-Hoc Profesional

Articulo 69.° El Tribunal Ad-Hoc Profesional a que hace referencia el
Decreto Supremo N.° 016-2008-VIVIENDA en cumplimiento de la Ley
28858 es el Organo Administrativo Sancionador en los casos contemplados
como infracciones administrativas, por ejercicio de labores propias de
Ingenieria sin estar colegiado o habilitado en el CIP.

El Tribunal Ad-Hoc Profesional es el encargado de resolver en instancia
Unica los procedimientos disciplinarios correspondientes a las sanciones
establecidas en el literal €) del Art. 21.° del presente Cddigo de Etica.

Articulo 70.° El Tribunal Ad-Hoc Profesional esta integrado por siete (7)
Miembros, cinco (5) Titulares y dos (2) Suplentes.

Su designacién la realiza el Consejo Nacional en su segunda sesidn
ordinaria, bajo responsabilidad. Su conformacion sera de la siguiente
manera:
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a. Tres (3) Miembros designados por el Consejo Nacional (1 titular y 2
suplentes).

b. Cuatro (4) Miembros designados por las Zonas Institucionales (4
titulares).

Articulo 71.° Preside el Tribunal Ad-Hoc Profesional el colegiado con
registro mas antiguo; el secretario sera designado entre sus miembros.

La designaciéon de los Miembros del Tribunal Ad-Hoc Profesional concluye
al finalizar el periodo del ejercicio institucional respectivo.

CAPITULO II
DE LOS REQUISITOS PARA INTEGRAR LOS ORGANISMOS
DEONTOLOGICOS

Articulo 72.° Para integrar los organismos Deontoldgicos se debe cumplir
con los siguientes requisitos:

Ser Miembro Ordinario o vitalicio y encontrarse habilitado.

Tener como minimo diez (10) afios de colegiado.

Haber mantenido un comportamiento y conducta honorable.

No haber sido sancionado por el CIP.

No haber sido sentenciado por Comision de Delito doloso.

No ostentar ningun otro cargo o representacion en el CIP.

No ser conyuge o pariente, hasta el segundo grado de
consanguinidad, con algun Miembro de los Organos de Gobierno o
Especializados del CIP.

Q@mpan oo

CAPITULO III
DE LAS SESIONES, QUORUM Y PROCEDIMIENTO GENERAL
DE LOS ORGANISMOS DEONTOLOGICOS

Articulo 73.° Los Organismos Deontoldgicos sesionan por lo menos una
vez al mes o cuando sea necesario. De cada sesion se levantara un acta,
que sera suscrita por el presidente y secretario de la sesién. Los
organismos deontoldgicos solo pueden adoptar acuerdo reunidos en
sesion.

Los Informes, Resoluciones o Fallos de los Tribunales Deontoldgicos
deberdn ser motivados y fundamentados, respetando los derechos al
debido procedimiento, asi como los derechos fundamentales de las partes.

Articulo 74.° El quérum para las sesiones de los organismos
Deontoldgicos y la validez de sus acuerdos es de la mitad mas uno del
total de sus integrantes.
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Articulo 75.° Las citaciones deberan indicar lugar, dia, hora, asuntos a
tratar y acompafar la informacion necesaria. Se efectuaran mediante correo

electrénico con constancia de recepcion.

Articulo 76.° -Las sesiones se llevaran en un libro de actas legalizado o
fedateado por el secretario de cada Consejo Departamental. Las actas seran

firmadas por todos los miembros asistentes.

Articulo 77.° De cada sesion se levantara un acta, la misma que debera
indicar lugar, hora y fecha de la reunién, quiénes ejercen la presidencia y la

secretaria asi como la certificacion de existir el quérum necesario.

Articulo 78.° Las sesiones tendran el siguiente orden:
Apertura de la sesion.

Lista de asistencia.

Lectura y aprobacion del acta anterior.
Presentacion de despacho.

Informes y dictdmenes.

Pedidos y Mociones.

Orden del Dia.

Cierre de la sesion.

Se o a0 oo

Articulo 79.° Los miembros que integran los Organismos Deontoldgicos
ejercen sus funciones con independencia y estan obligados a mantener en
reserva los asuntos de su conocimiento. La votacion podra ser publica,
secreta, por cédulas o nominal, segin su acuerdo. Sus miembros podran
fundamentar su voto singular y pedir que conste en acta.

Articulo 80.° Las denuncias interpuestas seran resueltas en los plazos
estipulados, bajo responsabilidad de la instancia deontoldgica
correspondiente.

CAPITULOIV
DE LA VACANCIA, RECUSACION Y EXCUSAS

Articulo 81.° El cargo de integrante de cualquiera de los organismos
Deontoldgicos vaca por las siguientes causales:

Por muerte.

Por renuncia.

Por impedimento fisico o mental.

Por haber incurrido en inhabilitacion.

Por dejar de ser miembro del CIP.

Por haber sido condenado por comision de delito comuin doloso
contemplado en el Cédigo Penal.

"D OO0 Tw
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Articulo 82.° Solo puede aceptarse la renuncia a integrar los organismos
Deontoldgicos por incapacidad fisica, mental o la ausencia del pais,
debidamente comprobados.

Articulo 83.° Los integrantes de los organismos Deontoldgicos
competentes pueden ser recusados o deben inhibirse en los casos
siguientes:

a. Siresultan ser parte en el hecho denunciado.

b. Si son o han sido conyuges, tutores o curadores del agraviado o
denunciado.

c.  Sison parientes consanguineos hasta el cuarto grado, afines hasta el
segundo, o adoptivos o espirituales con el denunciante o
denunciado.

d. Sison acreedores o deudores del denunciante o denunciado.

e. Si son participes o socios con el denunciante o denunciado en algun
negocio o empresa salvo en sociedades Andnimas Abiertas.

Articulo 84.° La recusacion y la inhibicion se presentan por escrito
debidamente fundamentadas y las resuelve el mismo Organismo
Deontoldgico. Ante la inhibicidn, o al declararse fundada la recusacion de
cualquiera de los integrantes, este sera reemplazado por el suplente con
colegiatura mas antigua.

TITULO V
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 85.° El procedimiento disciplinario puede iniciarse de cualquiera
de las siguientes formas:

a. De oficio, por cualquiera de los Tribunales Deontoldgicos.

b.  Por denuncia de cualquier érgano del CIP.

c.  Por denuncia de parte, ante el respectivo Tribunal Deontoldgico, por
los colegiados, persona natural o juridica con legitimo interés en
defensa de sus derechos o de los derechos de la colectividad en
asuntos éticos relativos al ejercicio de la ingenieria en casos
concretos.

Articulo 86.° El Procedimiento Disciplinario tiene caracter reservado.

Articulo 87.° El principio fundamental del procedimiento disciplinario es
el derecho a la defensa; por tanto, el Colegio de Ingenieros del Peru
garantiza la tutela de este derecho al Ingeniero denunciado. En este
sentido, las partes y en general todos los participes del Proceso
Disciplinario deberan actuar bajo los principios de reserva, veracidad y
buena fe.
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Articulo 88.° El procedimiento se debe realizar en el menor nimero de
actos posibles, debiendo respetarse los plazos y formas establecidas en el
presente Cddigo. En caso de vacio o deficiencia en este Cddigo, se debera
recurrir al Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General o, en su defecto, a los principios generales del
Derecho Procesal Civil o a disposiciones emitidas por el Congreso Nacional
aprobadas en sesiones extraordinarias.

CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO EN EL TRIBUNAL AD-
HOC PROFESIONAL POR COMISION DE FALTAS CONTRA EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

Articulo 89.° Recibida la denuncia de parte o de oficio, el Tribunal Ad-Hoc
Profesional calificara si resuelve abrir proceso disciplinario. El denunciado
sera notificado de la denuncia para que en el plazo perentorio de cinco (05)
dias habiles cumpla con absolver por escrito los cargos y para que ofrezca y
actle las pruebas que estime necesarias para su defensa.

Articulo 90.° La denuncia debe ser presentada por escrito y contendra lo

siguiente:

1.  Una sumilla donde se sefiale que se esta interponiendo una denuncia.

2. Copia del documento de identidad del denunciante o del apoderado, de
ser el caso.

3. Copia del RUC en el caso de personas juridicas.

4. El documento que contiene el poder cuando se actie de apoderado. En

el caso de personas juridicas, debera presentarse el documento que

acredite la representacion legal y el registro correspondiente.

Los hechos que fundamenten la denuncia.

6. Todos los medios probatorios debidamente documentados, destinados
a acreditar la veracidad del hecho denunciado, expuestos en forma
clara y concreta.

7. Juego(s) de copias del escrito de denuncia y sus anexos para ser
entregadas al ingeniero o ingenieros denunciados.

8. Recibo de pago por Derechos Administrativos correspondientes.

ul

Articulo 91.° El expediente con los requisitos indicados sera presentado
dirigiéndose al presidente del Tribunal Ad-Hoc Profesional, quien revisara el
cumplimiento de los requisitos formales y foliara el expediente.

Articulo 92.° La denuncia que no cumpla con alguno de los requisitos
exigidos en los articulos precedentes serd declarada inadmisible por el
Tribunal Ad-Hoc Profesional, otorgando al denunciante el plazo de tres (3)
dias habiles para subsanar las omisiones. Si el denunciante no cumple con
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subsanar las omisiones en el plazo otorgado, se rechazara la denuncia y se
ordenara su archivamiento definitivo.

Articulo 93.° El Tribunal tiene como funcién investigar las denuncias sobre
infracciones por el incumplimiento de la Ley N.° 28858 y su Reglamento
(Decreto Supremo N.° 016-2008-VIVIENDA), para lo cual tiene la facultad de
citar a las personas que estime conveniente y efectuar las indagaciones que
considere necesarias, para mejor resolver. En el caso en que se deban actuar
medios probatorios solo se citara a las partes a audiencia, y para la
realizacion de la diligencia en mencién deben mediar por lo menos cinco (5)
dias después de recepcionada la notificacion.

Articulo 94.° Las sesiones del Tribunal Ad Hoc Profesional se llevaran a
cabo en el local del Consejo Nacional del Colegio de Ingenieros del Peru.

Articulo 95.° El quérum para iniciar la sesion es de tres miembros. El
secretario se encargara de que cada integrante firme la respectiva lista de
asistencia.

Articulo 96.° El Tribunal Ad Hoc Profesional resolvera en instancia Unica la
denuncia en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles. La Resolucion
definitiva del Tribunal sera comunicada a las partes en conflicto por el
Tribunal con copia al Director Secretario Nacional, a efecto de que se
materialice la potestad sancionadora.

Articulo 97.° Contra la resolucién expedida por el Tribunal no cabe recurso
de apelacién y/o revision por tratarse de instancia Unica, por lo que las
Resoluciones del Tribunal Ad Hoc Profesional agotan la via administrativa.

CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO POR COMISION DE
FALTAS A LA ETICA PROFESIONAL, CONTRA LA INSTITUCION,
EL ESTATUTO, LOS REGLAMENTOS, RESOLUCIONES Y OTROS
DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO, EMITIDAS POR EL CIP

Articulo 98.° Los procesos disciplinarios se actuaran de la siguiente
manera:

a. El Tribunal Departamental de Etica donde se formula la denuncia. En
este Tribunal en un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias se
llevan a cabo las investigaciones, se ordena el expediente y se
formulara un informe sustentado y documentado de todo lo actuado;
y de ser el caso, emitird Resolucion de Amonestacion
correspondiente a las sanciones a que se refiere el literal a) del Art.
21.° del presente Codigo.
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En los casos de las sanciones establecidas en los literales b), ¢) y d)
del mismo articulo, remitird lo actuado, incluyendo el informe
sustentado y documentado, al Tribunal Nacional de Etica, que los
resolvera. ]

b.  El Tribunal Nacional de Etica es el encargado de resolver los casos

derivados por los Tribunales Departamentales de Etica en un plazo
maximo de cuarenta y cinco (45) dias calendario de recibido el
expediente. )
Las Resoluciones emitidas por el Tribunal Nacional de Etica son
inapelables, salvo en los casos de expulsién o separacion definitiva
del CIP, lo que sera resuelto por el Congreso Nacional de Consejos
Departamentales.

c. El Congreso Nacional de Consejos Departamentales es el encargado
de resolver en via de revision los casos que constituyan sanciones de
expulsion o separacion definitiva del CIP.

Articulo 99.° Los Procesos disciplinarios de oficio se inician mediante
denuncia presentada por cualquier Miembro de los Tribunales de Etica
Nacional o Departamental, o por cualquier Miembro del Consejo Nacional
o Miembro de los Consejos Departamentales.

Articulo 100.° Administrativamente los Tribunales Departamentales de
Etica funcionaran asistidos por el personal de cada una de sus sedes
Departamentales, y el Tribunal Nacional de Etica por el personal de la
sede central y de las sedes departamentales del Colegio de Ingenieros del
Per( segln se requiera; estos 6rganos realizaran el apoyo logistico y
administrativo en los procesos disciplinarios que se tramiten. Su personal
realizara las funciones establecidas para seguir los procedimientos,
observando los principios de lealtad, neutralidad y reserva requeridos.

Articulo 101.° El sancionado tiene derecho a interponer los recursos
impugnativos siguientes:

a. Revisién y/o apelacion, ante el Tribunal Nacional de Etica a fin de
que eleve los actuados al Congreso Nacional de Consejos
Departamentales, estrictamente en los casos de expulsion o
separacion definitiva del CIP. )

b. Queja, ante el Tribunal Nacional de Etica a fin de que eleve de
manera inmediata el recurso impugnativo ante el Congreso Nacional
de Consejos Departamentales.

Articulo 102.° Concluida la sancion de suspension, los Miembros de la
Orden se habilitan con los derechos y obligaciones que establece el
Estatuto.

SUBCAPITULO I
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TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 103.° Las denuncias por trasgresion al Estatuto, Cédigo de Etica y
en contra la Institucion se presentaran en primera instancia ante el
presidente de los Tribunales Departamentales de Etica. Las denuncias podran
ser presentadas por cualquier persona natural o juridica, ingenieros
colegiados u dérganos correspondientes del Colegio de Ingenieros del Pera.

Articulo 104.° La denuncia debe ser presentada por escrito y contendra lo
siguiente:

1.  Una sumilla donde se sefale que se esta interponiendo una denuncia.

2. Copia del documento de identidad del denunciante o del apoderado, de
ser el caso.

3. Copia del RUC en el caso de personas juridicas.

4.  El documento que contiene el poder cuando se actie de apoderado. En
el caso de personas juridicas debera presentarse el documento que
acredite la representacion legal y el registro correspondiente.

5. Los hechos que fundamenten la denuncia y la presunta inconducta ética
o institucional o normativa.

6. Todos los medios probatorios debidamente documentados, destinados
a acreditar la veracidad del hecho denunciado, expuestos en forma
clara y concreta.

7. Juego(s) de copias del escrito de denuncia y sus anexos para ser
entregadas al ingeniero o ingenieros denunciados.

Los requisitos exigidos se encuentran contenidos en el formato de denuncia
que debe ser empleado por el denunciante, descargado de la pagina web o
recabado en la oficina del Tribunal Departamental de ética de cada Consejo
Departamental.

Articulo 105.° El expediente con los requisitos indicados sera presentado
dirigiéndose al presidente del Tribunal Departamental de Etica
correspondiente, quien revisara el cumplimiento de los requisitos formales y
foliara el expediente.

Articulo 106.° La denuncia que no cumpla con alguno de los requisitos
exigidos en los articulos precedentes sera declarada inadmisible por el
Tribunal Departamental de Etica correspondiente, otorgando al denunciante
el plazo de cinco (5) dias habiles para subsanar las omisiones. Si el
denunciante no cumpliere con subsanar las omisiones en el plazo otorgado,
se rechazara la denuncia y se ordenara su archivamiento definitivo.

Articulo 107.° Una vez admitida la denuncia, el presidente del Tribunal
Departamental de Etica correspondiente encargara a un (01) Vocal
Investigador elegido entre sus Miembros de manera rotativa la
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responsabilidad de la investigacidon y sustentacion de la causa, la cual hara
indagaciones para informar respecto a la verosimilitud de los hechos
mediante los descargos del denunciado y las pruebas presentadas por las
partes, dentro de los veinte (20) dias de recibido el expediente.

Articulo 108.° Los Tribunales Departamentales de Etica podran declarar
improcedente una denuncia si esta se basa en hechos no contemplados en el
Estatuto, el Cédigo de Etica y demas disposiciones internas de la Institucion,
caso en que procederan al archivo definitivo del expediente y notificaran al
denunciante.

Ademéds, los Tribunales Departamentales de Etica podran declarar
improcedente una denuncia, en los siguientes supuestos:

- Si el denunciado no es miembro del CIP.

- Si no se puede evidenciar claramente una conexidn logica entre la falta y
los hechos que se denuncian.

- Si la falta denunciada ha prescrito.

En el caso en que el ingeniero no se encuentre inscrito en el Consejo
Departamental donde se interpone la denuncia, el Tribunal derivara al
Consejo Departamental correspondiente.

I;\rticulo 109.° De ser aceptada la denuncia, el Tribunal Departamental de
Etica notificara al denunciado la Resolucion o Disposicion que indique el inicio
del procedimiento disciplinario contra este, para que presente sus descargos
de forma escrita dentro de los siete (07) dias habiles de recibida la
notificacion.

La resolucidon que da inicio al procedimiento disciplinario debe contener:

a. La identificacion del denunciado.

b. La imputacién de la falta, es decir, la descripcion de los hechos que
configurarian la falta.

c.  El dispositivo normativo presuntamente vulnerado.

d. Lasancion que corresponderia a la falta imputada.

e. El plazo para presentar el descargo.

f Los derechos y las obligaciones del colegiado en el tramite del
procedimiento.

g. Los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del
procedimiento disciplinario.

h. La autoridad competente para recibir los descargos y el plazo para
presentarlos.

El acto de inicio con el que se imputan los cargos debera ser acompafiado de
los antecedentes documentarios que dieron lugar al inicio del procedimiento
disciplinario y no es impugnable.

32



Articulo 110.° El escrito de descargo debera contener el pronunciamiento
expreso sobre todos los puntos de la denuncia.

El denunciado tendra derecho a acceder a los antecedentes que dieron
origen a la imputacién en su contra, con la finalidad de poder ejercer su
derecho de defensa y presentar las pruebas que crea conveniente.

Puede formular su descargo por escrito y presentarlo al Tribunal
Departamental de Etica dentro del plazo de siete (07) dias habiles, el que se
computa desde el dia siguiente de la comunicacién que determina el inicio
del procedimiento disciplinario. Corresponde, a solicitud del denunciado, la
prérroga excepcional del plazo. El Tribunal Departamental de Etica evaluara
la solicitud presentada para ello y establecera el plazo de prorroga
excepcional. Si el denunciado no presenta su descargo en el mencionado
plazo, no podra argumentar que no pudo realizar su defensa.

La no presentacion de los descargos o la no subsanacion de las omisiones
anotadas por el Tribunal Departamental de Etica seran tomadas en cuenta
como presuncion de veracidad de los hechos materia de investigacion.

Articulo 111.° Iniciada la causa, el Tribunal Departamental de Etica
respectivo podra citar a las partes (denunciante y denunciado) a la audiencia
de informe oral, ya sea conjuntamente o por separado, a fin de que aporten
todos los elementos probatorios adicionales que pudieran obrar en su poder
y/o aclaren lo que sea necesario con respecto a la causa. Podran ser
asistidos por Abogado. Esta prohibida en estas audiencias la presencia de
personas ajenas a la causa.

Articulo 112.° La audiencia de Informe Oral se llevara a cabo con la
presencia del Tribunal Departamental de Etica y las partes implicadas en la
denuncia.

Articulo 113.° Terminada la investigacion, el miembro Investigador
encargado, conforme el articulo 104.° del presente Codigo, preparara el
proyecto de Resolucion en caso de “amonestacion escrita” y/o Informe Final
en los casos resueltos por el Tribunal Nacional de Etica, en el plazo maximo
de quince (15) dias calendario, dandose por concluida esta etapa.

Articulo 114.° El proyecto de Resolucion y/o Informe, segln sea el caso,
debera precisar si la conducta investigada constituye o no una transgresion a
las normas de Etica Profesional, indicando los articulos pertinentes del
Estatuto, del Cddigo de Etica o de otras disposiciones internas de la
Institucion.
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Dicho proyecto de Resolucion y/o Informe, segun sea el caso, se pondra en
consideracion del Tribunal Departamental de Etica para su aprobacion vy
emision formal.

Articulo 115.° En los casos en que el Tribunal Nacional de Etica resulte
competente, dicho tribunal debera resolver en el plazo de maximo de
cuarenta y cinco (45) dias calendario los casos derivados por los Tribunales
Departamentales de Etica.

Articulo 116.° El Tribunal Nacional de Etica, de considerarlo pertinente,
citara a las partes (denunciante y denunciado) para que realicen un nuevo
informe oral, ya sea conjuntamente o por separado, a fin de que declaren lo
que sea necesario con respecto a la causa.

Articulo 117.° Los Tribunales Deontoldgicos podran aminorar y/o disminuir
las sanciones por la comision de las conductas tipificadas como “faltas leves”,
“faltas graves” o “faltas muy graves”, siempre y cuando existan elementos
que atenuen el perjuicio ocasionado y/o la infraccién cometida.

Articulo 118.° La Resolucién emitida por el Tribunal Departamental de Etica
respectivo o el Tribunal Nacional de Etica se comunicara a las partes, a los
Organos de Gobierno del Colegio y a las instituciones relacionadas con el
proceso en el plazo maximo de veinte (20) dias habiles.

Articulo 119.° De ser consentida por las partes la Resolucion del Tribunal
Nacional de Etica, en primera instancia, segun corresponda, concluira el
proceso. Se considerara consentida la Resolucion si luego de los quince dias
habiles de notificada ninguna de las partes presenta recurso impugnativo.

Articulo 120.° Si en caso de expulsion y/o separacion definitiva del CIP
alguna de las partes no esta de acuerdo con la resolucion del Tribunal
Nacional de Etica en primera instancia, podra interponer en el plazo maximo
de quince (15) dias habiles los siguientes recursos impugnativos:

a. Revisidn y/o apelacion, ante el Tribunal Nacional de Etica, a fin de
que eleve los actuados al Congreso Nacional de Consejos
Departamentales, estrictamente en los casos de expulsion o
separacion definitiva del CIP. )

b. Queja, ante el Tribunal Nacional de Etica, a fin de que eleve de
manera inmediata el recurso impugnativo ante el Congreso Nacional
de Consejos Departamentales.

Transcurrido este plazo se dara por consentida la Resolucién expedida.

Articulo 121.° El plazo para la ejecucion de la Resolucion del Tribunal
Departamental de Etica o del Tribunal Nacional de Etica, cuando sea el caso,
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sera al dia siguiente de efectuada la notificacion, con excepcion de los casos
de expulsion o separacion definitiva del CIP, cuyo plazo sera de quince (15)
dias habiles posteriores a la fecha de su notificacion, a efecto de no
perjudicar el derecho de cualquiera de las partes a interponer el Recurso
Impugnativo que considere conveniente.

Articulo 122.° No se podra imponer sanciones que no estén preestablecidas
como tales en el presente Cddigo de Etica, en el Estatuto o en las demas
disposiciones internas de la Institucién, bajo sancion de nulidad.

TITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Primera. Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones vy
reglamentos que se opongan o sean distintos del presente Cddigo.

Segunda. El presente Cddigo rige a partir del dia siguiente de su
aprobacion.

Tercera. Los Organos Deontoldgicos de nivel Departamental y Nacional
continuaran en vigencia hasta la nueva conformacién de los mismos, lo que
debera efectuarse a la entrada en vigencia del presente Codigo.

Cuarta. Las denuncias presentadas ante los Organos Deontoldgicos en
ejercicio antes de la entrada en vigencia de las modificaciones estatutarias
aprobadas en la Tercera Sesidn Extraordinaria de Congreso Nacional de
Consejos Departamentales del CIP deberan concluir al 31 de diciembre de
2017.

Sexta. Las denuncias que no hayan concluido en el plazo establecido en la
Disposicién Transitoria precedente seran resueltas por los Organos
Deontoldgicos conformados segun las modificaciones estatutarias aprobadas
en la Tercera Sesidn Extraordinaria de Congreso Nacional de Consejos
Departamentales del CIP, teniendo en cuenta lo siguiente:

a. Si las denuncias se encuentran en calificacion por la Fiscalia
Deontolégica Departamental, seran remitidas a los Tribunales
Departamentales de Etica respectivos.

b. Si las denuncias se tramitaron ante los Tribunales Disciplinarios
Departamentales (por hechos o conductas tipificadas como “faltas
contra la Instituciéon”):

1. Primer supuesto: Si se encuentran en Primera Instancia, seran
remitidas a los Tribunales Departamentales de Etica.

2. Segundo supuesto: Si se encuentran en Segunda Instancia
(Asamblea Departamental o el Congreso Nacional de Consejos
Departamentales), seran remitidas al Tribunal Nacional de Etica.
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c. Si las denuncias se tramitaron en los Tribunales Departamentales de

2.

Etica (por hechos o conductas tipificadas como “faltas contra la Etica”):
1.

Tercer supuesto: Si se encuentran en primera instancia, seran
resueltas por los Tribunales Departamentales de Etica.

Cuarto supuesto: Si se encuentran en segunda instancia, seran
resueltas por el Tribunal Nacional de Etica.
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