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PRESENTACION

El presente reglamento internc de trabajo para los drganos de Apoyo
Administrativos del CIP — Consejo Departamental La Libertad que se
presenta a continuacion, se establece como una herramienta de control
que busca orientar la buena marcha administrativa de ia Institucién.

El presente reglamento interno de frabajo para los Organos
Administrativo del CIP — Consejo Departamental La Libertad ha sido
aprobado mediante resolucién N° 009A-2019/D/CIP-CDLL  de fecha
veinte nueve de enero del dos mil diecinueve
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CAPITULO (
GENERALIDADES

Articulo 1°. -CDLL
Que, el Colegio de Ingenieros del Pery - CIP, es una institucién auténoma sin fines de lucro,
con personeria juridica de derecho piiblico interno, creada por la Ley N° 14086 y modificada
por Ley N° 24648, representativa de la profesion de ingenieria en el Peni, integrada por los
ingenieros de las distiritas especialidades de la ingenieria creadas y por crearse conforme al
articulo 1.01 del Estatuto, graduados en las universidades oficialmente autorizadas para
otorgar, a nombre de la Macidn, el tiulo de ingeniero o graduado en el extranjero con titulos
revalidados 0 reconocidos por 1as leyes peruanas;
Articylo 2°. - REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
El presente Reglamento Interno de Trabajo contiene jas normas destinadas a determinar las
condiciones a las que deben sujetarse el CONSEJO DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD v
sus frabajadores en ei cumplimiento de las obligaciones que les comesponden dentro de. la
relacién de trabajo, independientemente del régimen laboral al que los trabajadores
pertenezcan de conformidad con lo establecido por nuestro Estatuto vy ley de creacion ~
Reglamento de Organizacidn y Funciones del CONSEJO DEPARTAMENTAL LA
el BERTAD.
3%- Todo trabajador del CONSEJO DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD tiene el
ORo de poseer un ejemplar del presente Reglamento, y por tanto, tiene el deber de
condy y cumplir con el contenido del mismo.
Artilpio 4°.- El presente Reglamento interno de Trabajo podra ser modificado cuando asi lo
1), las necesidades institucionales y/o las disposiciones legales vigentes que le sean

o 3°. - ATRIBUCIONES PARA DISPONER ACCIONES DE PERSONAL
tympete al DECANC designar, nombrar, contratar, deshituir, cesar o despedir al personal
A ONSEJO DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD, asi como delegar estas atribuciones,
ggvio asi lo estime pertinente,
o 8°, - §in perjuicio de lo sefialado en el articule anterior, corresponde al GGerente
’ la cLi.r_nra;a!g de recursos Humanos disponer la contratacién y decidir ia aplicacion de
- one isciphnanas incluyendo ef  despido del personal del CONSEJD
L EPARTAMENTAL LA LIBERTAD que, de acuerdo con ef organigrama de 1a Institucion,

wAlopenda de él y que no sea miembro del Comité de Alta Direccia i
: . n, pudiendo delegar est
Ruciones al jefe de Recursos Humanos. g ’ =

o 77, - ORGANO RESPONSABLE DE LA ADMINISTRACION DE PERSO
: : _ ONAL
J £}~Lf.. ia Unidad de Recursos Humanos as ef érgano encargado de conducir los sistemas

e EOF administracién de personal, seleccion, evaluacion, capacitacion, bienestar y desarrollo

W' i
- gral del trabajador, conforme lo que establece el Arti m
e s fculo 102° del R
oy, rgarr:;;aagfin y‘Fuf;ctones del CONSEJO DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD sgiemento de
% Nacional de Recursos Humanos, tiene a su car : '- '
Sy ;‘ de la aplicacion de este reglaments. go, entre otras, las funciones que

Sy 'L., fendrd a SU cargo la formacion, capacitacion y especializacién del personal de la

fttgcion en materia que corresponda af desarrolio de sus funci
fifo 89 - FACULTAD REGLAMENTASIA us funciones.

A 2 aplicacion del presente Reglamento no restringe as f
¥». aculta
DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD para normar r g e of o & o

. : eglamentariamente ef ingrese a esta
t:dgd, el'contraio de trabajo, fa aplicacion de las sanciones discipiinaﬁas,gasi como las
138 acciones de personal que corespondan,
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CAPITULO Il
INGRESO A LA CONSEJO DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD

Articulo 9°.- INGRESO A LA CONSEJO DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD

El ingréso de trabsjadores & la CONSEJD DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD esta

determinado por ias necesidades de la institucidn y se reatiza por concurso poblico de

méritos, con excepcién de aquelios cargos calificados como de confianza y de libre

designacion y remocion en los instrumentos de gestion correspondientes,

Articulo 10°. - REQUISITOS ,

Son requisitos para ingresar a la CONSEJO DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD:

a) Ser mayor de edad.

b) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicic de laprofesion,
para contratar con el Estado o para desemperiar funcidn plblica.

¢} No registrar antecedentes policialas, penales ni judiciales.

d} Cumplir con los requisitos del puesto al que se postula.

&) Aprobar el proceso de selegcidn correspondiente, de acuerdo a las espacificaciones y
demas requisitos establecidos y, de ser el caso, los cursos que disponga la
CONSEJO DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD.

f) No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo

de afinidad, matrimonio, union de hecho o convivencia con trabajadores que tengan la

facultad de nombrar, contratar o que tengan injerencia directa o indirecta on ¢f proceso

de seleccién de personal.

B, Ne tener 1a condicidn de no hallado o no habido, ni tener deuda exigible en cobranza

. \coactiva con la CONSEJO DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD; en calidad de

A ontribuyente, responsabie yio representante legal de persona natural y/o juridica,
g JNO ser calificado por las centrales de riesgo, a titulo personal 0 comorepresentante
¥ #legal de una persona juridica, como deudor deficiente, dudoso o pérdida. _
" Compromelerse expresameinte a guardar, 2n los téminos a los que se reflere el inclso
f) del articulo 38° de este Reglamento, la reserva a la que dicho inciso se refiere,

incumplimiento  puede originar el inicio de las acciones administrativas

SFrespondientes, en concordancia con el inciso m) del articulo 38° del presente
eglamenito.

Aiculo 11°- La Unidad de Recursos Humanos podra exigir el examen médico, para el
ingreso al servicio de la institucion, con la finalldad de determinar fas condiciones de salud
o, del postuiante.
Qriiculo 12°. - PRESUNCION DE VERACIDAD
| CONSEJO DEP&RTAMENTAL LA LIBERTAD asume que la informacion, datos v
umentus pfoporqxonadns por ios trabajadores son verdaderos y regliza fa verificacion
% Jé"’ currente o posterior que conﬁdere pertinente.
¥ caso de constatarse alguna informacion, dato o documento talso, se proceders a iniciar

#as acciones legales quo la ley establece v adoptar la ini i
comesoonian. ¥ D s medidas administrativas que

Articulo 13°. - PROGRAMA DE INDUCCION

La CONSEJO DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD realiza programas de induccion para el

Labajador ingresante, con la finglidad de facilitar su adaptacio i i
' ador , n e integr
[lanizacion y puesto de trabajo. b saracon & fa

cuio 147, - DOCUMENTO DE IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

y wabajador que ingrese a prestar servicios recibira un Documento de tdentificacion
L Anstitucional — Fotocheck - cuyo uso es obligatorio y personal, debiendo cada trabajador
-~ portarlo en lugar visible durante su permanencia en los locales de la CONSEJO
Y LIBERTAD, et que debara ser devuelto al cese del vinculo laboral,
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Articuio 15°, - LEGAJO

La Unidad de Recursos Humanos organizara y mantendré por cada trabajador, en fa forma y
condiciones que establezca, la informacion relativa a su historia laboral, cambios en sus
- datos personales y/o familiares, asi como cualquier otra informacion o documentacion relativa
' a su vinculo aboral con la CONSEJO DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD, Asimismo, es
o : Obligacion del trabajador comunicar cualquier modificacion y actualizacion de dicha
informacién a fravés de los medios que la institucion establezca,
Articulo 16°. - PERIODO DE PRUEBA
Todo trabajador que se incorpora a la institucion esta sujeto a periodo de prusba de acuerdo a!
o DL 728y su reglamento; que establece ia legisiacion iaboral vigente y podrd prolongarse el
periodo de prueba hasta por el tiempo maximo legalmente permitido cuando se considere
- necesanio o conveniente.
Articulo 17°. - El personal cesado por falta grave o bajo rendimiento no podra reingresar a
laborar &l CDLL., bajo ninguna modalidad de contratacion.

CAPITULO 1i
ROTACION DEL PERSONAL

Articulo 18°. - La rotacidn del personal es competencia del CIP-CDLL v 13 eierce a través de la
dependencia que eila designa.
pfticulo 19°. - Movimiento de personal, es la accion administrativa mediante Ia cual se dispone
W0 un trabajador de la institucién, desempefie nuevas funciones en un cargo compatible con su
Bgecialidad y nivel de carera, bajo las siguientes modalidades: a. Promocion b. Asignacion
=Y rgatuf‘a d, ADO}’O
Wl ulo 20° - Se considera “Promocién” a la accién administrativa por la que e! trabajador es
w5 ggnado a un cargo de categoria superior, previo proceso selectivo ¥/0 CONCUTSO, Segun sea &t
i_/-#as0. La promacion establecida conlleva a un incremento de la remuneracion del trabajador y
serd determinada por el Consejo Departamental, a solicitud de fa oficina de Recursos Humanos.
sy Articulo 21°, - Se considera "Asignacion” a la accion administrativa de reubicar en la jurisdiccién
& |a institucién, & un trabajador de similar categoria y nivel de caigo, del que venia
fgsempefiandose sin percepcién de mayor remuneracion.,
Afticulo 22°. - Se considera “Encargatura® a Ja accion administrativa por ia que se dispone gue un
# desemperie temporaimente por un periode méximo de 3 meses, las funciones de un
W s @GO vacanie de igual o mayor jerarquia, sin percepcion de mayor remuneracion, La presente
B aecibn también es aplicable en casos que i3 vacancia se produzca por ausencia temporal del

CAPITULO 1t
JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

3- JORNADA ORDINARIA Y HORARIO

R CONSEJO DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD respetara la jornada legal de trabajo
L’ conforme a las disposiciones legales vigentes.

: Unidad de Recursos Humanos fijard el horaro de trabajo, siendo el tiempo de refrigerio de

§SMO, por razones de servicio, climatologicas, economicas o comerciales propias de cads

'iscién, 7] pnidad de Recursos Humanos podra disponer el cambic o adecuacion del
ha(ehio de trabajo, respetando la jornada laboral establecida,
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Articulo 26.- | a jomada de trabajo es de lunes a sdbado.

La jomada laboral es de un méximo de ocho horas diarias o de cuarenta y ochq sgma{zaies; El
horario de trabajo sera establecido de acuerdo al rol de turno, que establezca la institucién, y en
concordancia con los dispositivos legales sobre la materia.

Argiculo 27°. - HORARIOS ESPECIALES _

Por necesidades del servicio la Unidad de Recurseos Humanos, podra autorizar horarios
¢speciales de trabajo observando las normas sobre la materia y sin alterar 1a jormada de
trabajo.

CAPITULO IV
ASISTENCIA Y PERMANENCIA EN EL TRABAJO

Anticulo 28°. - CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA _
Todos los trabajadores estan obligados a concurrir puntuaimente a sus labores observando et
horario de trabajo establecido. La asistericia debe registrarse mediante los procedimientos
dispuestos para este fin. .

El trabajador debe permanecer en el centro de labores durante toda la jomada de trabajo,
desempefiando las funciones asignadas, salvo que por razones de servicio, se encuentre
desarrollando éstas fuera del local institucional.

La salida antes de la hora establecida sélo podra producirse con la auterizacién del Jefe
inmediato. Todo ingreso y salida del trabajador de los locales institucionales débe registrarse
seguln los procedimientos establecidos. o , _
Rrtic 9% El registro de asistencia es personal. E! trabajador que no registre sus ingresos y

{¥

ks jlet registro de asistencia,
Mo 30°, - TARDANZAS

,__w, >, acumulada mensualmente, no podrd exceder de sesenta (80) minutos. El ingresc con
TV posterioridad al vencimiento de dichos plazos de tolerancia se considerara como tardanza si el
s, MISMO se produce antes de las 10:00 horas. Si se produjera pasada esa hora, se considerara
oW, JEMO que el frabajador no hubiera asistido a laborar, salvo gue su Jefe inmediato, con ia
‘*gomidad de su supsrior jerarguico, autorice su permanencia, en cuyo caso se computar
ampién como tardanza,
Saiculo 31°.- DESCUENTOS
gpp lardanzas, las salidas no autorizadas y las inasistencias conllevan descuento de
Fmuneraciones, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que resulten aplicables.
_ El exceso de tiempo destinado al refrigeric es considerado tardanza y estd sujeto a
- AT Lo, eacuentq,‘i_a tolerancia a que se refiere al articulo 20° da| presente Reglamento, no resulla
‘Za e aplicacion para et cémputo de ia tardanza por exceso de refrigerio.
N LANMicy Aol COMUNICACION DE LA INASISTENGIA
3 3’ lnasrs:tencfa al centro de trabajo debera ser puesta en conocimiento del Jefe inmediato ai
_ i‘f dia en que se produce. ‘
oS4 Jefe inmediato debers comunicar tal hecho a ia Unidad de Recursos Humanos o Area de
T Administracion correspondiente, a mas tardar al dia siguients.

ulo " JUSTIFICACION DE LA INASISTENCIA
istificacion de la inasistencia debera ser hecha ante la Unidad de Recursos Humanos o

- b Iy administrativa correspondiente, dentro del tercer dia de producida, adjuntando los
'1-‘.. s funiiiENEntos sustentatorios respectives.

2 _ﬂf!:i.na de Admipistracién 0 Unidad de Personal, podra disponer la realizacion de visitas al
e Gomicilio del irabajador que no asista a laborar o que se detecta no ha permarnecido en el
=Y gntro de trabajo, a fin de indagar sobre la ocurrencia de estos hechos,
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* - CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA EN LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS )
- Las Comités locales efectuaran, a través de Sus respectivas areas administrativas, el
controf de asistencia y permanencia de su personal, reportando al érea competente tales
hechos.

CAPITULO V
PERMISOS Y LICENCIAS

Aniculo 35°, - PERMISO
El permiso es la autorizacion que extiende al trabajador su Jefe inmediato para ausentarse
del centro de irabajo durante parte de la jomada laboral. -
- Su otorgamiento debera ser puesto en conocimiento de la Unidad de Personal o del drea
administrativa que comresponda en la forma y oporunidad que establezca la Unidad de
Recursos Humanos.
- Articulo 36°. - CTORGAMIENTO DE PERMISO
Log permisos pueden concedarsé por
a) Motivos personales.
- bj Citas para atencidn madica.
¢} Citacién judicial o policial.
Los permisos por motivos personales se encuentran, en principio, sujetos a descuento. Los
permisos por citas para atencion médica, citacion judicial o policial, no ocasionan descuento
alguno de remuneracion. Estos permisos deben justificarse con 1a respectiva citacion ¢ con
ia constancia de atencidn médica.
ala Unidad de Recursos Humanos, dictara las medidas complementarias relativas ala
< ANicitud y concesitn de permisos.
2. - LICENCIA

s} Licencias pueden ser concedidas con goce de haber o sin goce de haber,
< o . -OTORGAMIENTO DE LICENCIA SiN GOCE DE MABER

;i i_arik*:encia‘sm goce de haber hasta por tres (03) dias habiles sera autorizada por ef
Jefe inmediato del trabajador con la conformidad del superior jerarquico respectivo y
puesto en conocimiento de la Unidad de Personal.

< } La licencia sin goce de haber enire tres {03} y treinta {30) dias habiles serd autorizada

+ I, Por el jefe Unidad de Recursos Mumanos con la conformi i
LN Soperior ferdraunen ooy ormidad del Jefe inmediato y de}

b4 ratandose de licencias sin goce de haber superi i i
:_ i penores a ireinta (30) dias hablies, sera
pautorizada por ¢ Gerente General y/o Administrador, segin sea el caso, salvo que se

rate de personal que conforma ef Comité de Al irecid
a Direc
corresponderé la autorizacion al Decano. on en cuyo caso

ALliculc -ﬂ-.-OTGRGAMIENTO DE LICENCIA CON GOCE DE HABER
e L:ce‘nmaslcnn gose de haber seran concedidas en los siguientes casos:
‘ La licencia por faﬂec?miento del conyuge o conviviente, hijos, padres y hermanos, se
0?0@&(3 {'}asta’por ainco (05) dias habiles, En el caso de fallecimiento de anuek‘;s
nietos la licencia se otorgara hasta por tres (03) dias habiles con goce de haber. Si e&;
decefso ocurre fuera de ia localidad, donde labora ¢ trabajador, Ia licencia se | odra
- ﬁ:’:?lear por dos (02} dias habiles con goce de haber adicionales. ’ P
TR ieencia por matrimonio se concede por cinco (05) dias habi
"3, Procediendo unicamente cuando el trabajador no(ten)ga Vach;giz:zzg;ﬁg;haber‘
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¢) La licencia por el aniversario del nacimiento del trabajador se otorga por un (01) dia
con goce deé haber. Esta licencia se hara efectiva e | dia en que se produce dicho
aniversario sin poder trasladarse a otra fecha. .
d) Licencia por nacimiento de hijo del trabajador, la cual se cgnoede por tres (3) dias
habiles y se hara efectiva a partir del dia del nacimiento del hijo o a siguiente dia habil,
- a eleccion del trabajador. .
@) Ofos casos que sefialen 1as disposiciones vigentes sobre la materia y aguellos que a
criterio de Ia institucion, se consideran justificados. _
La auforizacion de las licencias con goce de haber de uno {(01) a treinta (30} dias
comrespondera al Jefe de Recursos Humanos. o
Asimismo, toda licencia con goce de haber, superior a treinta (30) dias serd autorizada por
el gerente General, seglin sea e caso, salvo gus se trate de pemor}a.l que cor_tforma el
Comité de Alta Direccidn, en cuyo caso corresponderd la autorizacidn del Decano del
CDLL.
Articulo 40° - OPORTUNIDAD DEL GOCE DE LA LICENCIA ‘ .
Excepto en el caso de las licencias por fallecimiento de un familiar o fas concedidas. por el
aniversanio del nacimiento del trabajador, ef goce de este beneficio procede una vez que ha
sido autorizado, salvo que se trate de circunstancias imprevistas, en cuyo ¢aso se requerira
de la regularizacién correspondiente.
Articulo 41°.- COMISION DE SERVICIO ) .
La ausencia de un trabajador del centro de trabajo por comision de servicio no requiere de
- permiso o licencia porgue el trabajador continda desarrollando sus (abores. |
— La Unidad de Recursos Humanos establecerd el procedimiento para el control de las
comisiones de servicig,

CAPITULO VI
DE LAS VACACIONES

1) -

bajador tiene derecho a 30 dias naturales de descanso fisico vacacional, por cada afo
X" compieto de servicios, Dicho derecho esta condicionado at cumplimiento del record legal
v, FESpEClivo.
@Fara efectos del record vacacional, se consideraran como dias efeclivos de trabajolos
gouientes.
1)l Las inasistencids justificadas por enfermedad o accidente que impida al trabajador
J conGurrir a su centro de trabajo.
. El descanso pre-natal y post-natat
@~ ¢. El periodo vacacional correspondiente al afic anterior,
g, O Las inasistencias autorizadas por ley o por decisiones de la Institucién,

Pe tas demas previstos en la legislacion pertinente, en Ia medida que ssan aplicables a os
s #\ lrabajadores del CIP-CDLL.

tra

4

oA LRy, gministracion elabora el rol anual de vacaciones, teniendo en consideracién Ia fecha de

a @zreso y la generacion del derecho, pudiendo este reprogramar el cronograma del
} [ wUescanso vacacional dentro de los limites establecidos por la Ley de acuerdo a las
necesidades del servicio o ef interés del trabajador.

) ©
e, SAT LG LD 4.4

y . 0 44" - E§ goce vacacional es imenunciable v forzoso. El trahajador debe hacer yso del
h RSCANSO vacacional en Ia fechgrprevista en c'e!‘rol anual de vacaciones que serd comunicado
abajaﬁﬁr por ia Administracion. El goce fisico se levara a cabo en forma ininterrumpida,
mbargo( requenmiento del propio trabajador, Administrador, podra autorizar el goce fisico
yatacional por periodos no menores a diez dias, siempre y cuando no se anteponga a los
MEreses instifucionales,
Q. 45°, - F:’or acuerci.o de las partes y en casos excepcionales, se podra reducir el
cacional a quince (15) dias naturales. El acuerdo de reduccion debera constar

7y, Por QEC.:T?IG ¥ con el pago de la debida compensacién por ios dias trabajados y de acuerdo a la
% d Mormatividad vigente.
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Aniculo 46°.- El descanso vacacional no. podrd ser otorgado cuando el Trabajador esté
incapacitado por enfermedad o accidente.

Articulo 47°.-EL Trabajador antes de hacer uso del periodo vacacional debera efectuar la
entrega del cargo al jefe inmediato y del;

a.~ Acervo documentanrio actual

b.- Bienes patrimoniales bajo responsabilidad.

- Articulo 48°.- SUSTITUCION DEL DIA DE DESCANSO
En los casos en que se requiera que ¢l trabajador preste servicios en dia de descanso
semanal, éste podrd sustituir este dia por ofro dentro de los siete (07) dias calendarios
siguienfes, previa autorizacion de su Jefe inmediato y del Jefe de Oficina respectivo, con
- conocimiento de la Unidad de Recursos Humanos,

_ CAPITULO Vi
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LA CONSEJO DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD

- Articulo 49° - OBLIGACIONES
Ademas de aquellas confenidas en ias disposiciones legales vigentes la CONSEJO
DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD, como empleador, tlene las siguientes obligaciones:
Aplicar las disposiciones contenidas en este Reglamento.
Proporcionar al trabajador los elementos y condiciones que resulten necesarios para ei
adecuado cumpi%mienta e sus funciones,
Difundir entre los trabajadores las disposiciones internas vinculadas a la relacion
laboral.
@\ Establecer programas de capacitacién acordes a los objetivos institucionales, que
@i favorezcan el desarrollo profesional y técnico de los trabajadores de esta entidad.
Fomentar y mantener Ia armonia laboral,
informar al trabajador de ia calificacién que hubiera obtenide en cada oportunidad en
que se le evalle, de manera que, en caso de discrepancia aquél pueda recurmir conira
esa calificacian.
>4 Hacer conocer al trabajador de la inclusion en su carpeta personal de documentos
' ' referidos a méritos o deméritos.
O

.- DERECHOS

&0 perjuicio de los derechos que le reconogen las disposiciones legales vigentes y este
= Reglamento la CONSEJO DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD, como empleador, tiene
deracho a: '
Exigir a sus trabajadores el estricto cumplimiento de este Reglamento estando
fgcqngda,‘ cuando se conlravenga alguna de sus normas, a aplicar las sanciones
Selotcionar a1 peraonel e i

i personal que ingrese a SETVIGH fteri
2 efocto eatlme: g 0 prestar servicios, de acuerdo a los oriterios que
Dﬂeterminar el pueslo o cargo en el que se desempefiara el trabajador.
Fijar y modificar el horario de trabajo segun las necesidades def servicio
Evaluar permanentemente af personal que le presta servicios, '
Esta}:iecer el marco laboral de CONSEJO DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD
mdlante reglamentos, directivas u otras disposiciones normativas. '
Disponer ia designacién, encargatura, destaque y/o cualquier ofro movimiento de
personal, a fin de optimizar of desarrollo de las funciones de la Institucién
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CAPITULO VIl
PERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS TRABAJADORES

Anticiilo 51°.- DERECHOS |
Sin perjuicio de los derechos gue le reconocen las disposiciones legales vigentes y esie
Reglamento, los trabajadores da la CONSEJC DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD tienan
derscho a:

gy Que se le proporcionen los elementos y condiciones que resulten necesarios para el
adecuads cumplimiento de sus funciones. ‘

b) La reserva sobre la informacion que contiene su carpeta personal, 1a misma que no
puede ser conocida fuera del ambite de la relacién de trabajo, salvo mandatojudicial.

¢} Parcibir su remuneracién en la oportunidad correspondients. o

d) Que no se reduzca su remuneracion ni se rebaje su categoria, sin el correspondients
amparo legal, _

) Que en caso de ser trasladado de ambito geogréfico por razones de servicio, s Cubran
ios gastos que esta medida le ocasione, segun lo que al respectd establezca la Unidad
de Recwrsos Humanos.

¥ Gozar anualmente de vacaciones, de acuerdo a las normas vigentes. _

g) Hacer uso de permisos y de llcencias por causas jusfificadas, cbservando las normas

correspondientes. )

A asociarse con fines culturales, deportivos, asistenciales, cooperativos ¢ cualquier otro

fin licito. '

Al descanso semanal remunerado.

A la capacitacion acorde a los objetivos institucionaies, que favorezca su desamollo

profesional y técnico. )

A ser considerado para ocupar cargos de mayor jerarquia de acuerdo a los requisitos y

condiciones que establezca la institucion. _

A la Defensa Legal en caso sean emplazados por cuestiones vinculadas al

cumplimiento de sus funciones como trabajadores de 1a Institucion.

., Articulo 52° CBLIGACIONES
*» B0 Ademas de aquellas obligaciones contenidas en las disposiciones legales vigentes, el

% % j\ abajador de la CONSEJO DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD tiene las siguientgs;

#) Cumplir las disposiciones recogidas en este Reglamento y por las disposiciones legales
pertinentes, incluyendo las normas internas referidas a las obligaciones que surgen de
ta relacion laboral.

b} Observar buena conducta, respeto y cortesia hacia sus compafiercs de trabajo,
superiores, subordinados y, en su caso, con el publico en general,
Respetar el prncipio de autoridad y los niveles jerarquicos. En este sentido, debe
cumplir con las drdenes e instrucciones imparticdas por sus superiores jordrquicos
relativas al desempenc de sus labores, salvo los supuestos de arbitrariedad o
¥ilegalidad manifiestas, las que debera poner en conocimiento del superior jerarquico del
que emite |a orden. h
Ny Cumplir con las funciones asignadas y contribuir con esfuerzo y dedicacion al Optimo
rendimiento de la unidad organizacional en la que presta servicios, informando al Jefe
o inmediato de las dificultades que encuentra para el desempeiio de sulabor.
senso @, Cumplir con el horaric de trabajo v do refrigeric establecidos en la CONSEJO
% AVEPARTAMENTAL LA LIBERTAD. Duramte ia jornada laboral el trabajador debe
wmiiermanecer en el local de la entidad o en la dependencia en la que le corresponde
sOfrestar servicios,
gouardar reserva absoluta, ante cualquier persona, durante y después de su periodo de
¥ trabajo en la CONSEJO DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD, sobre cualquier actividad e
informacion confidencial del empleador. Los trabajadores no podran entregar ni a
terceros, ni a otros trabajadores, ni directa ni indirectamente, informaciones técnicas,
sistemas de trabajo, programas de computo yio documentos de cualquler naturaleza
relacionadas con la CONSEJO DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD o informacion
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considerada como résarvada, de conformidad con las disposiciones legales sobre ia

materia, salvo que dicha entrega se justifique por ia funcién dei trabajador que la
- efectie y, al mismo tiempo, por [a del trabajador que |a recibe, o por mandato legai o
- judicial expreso de los trabajadores deberdn devolver a la CONSEJO
DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD, al momento de concluir su vinculo laboral,
cualquier documento, informacion técnica, o de otra indole que haya sido puesta a su

disposicién para el cumplimiento de sus funciones.
g} Preservar las instalaciones, mobiliario y, en general, los bienes de la CONSEJO

B DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD, particularmente aquelios que le hubleran sido

- entregados para faciltar el desempeiio de sus funciones o los que se encuentran bajo
su responsabilidad. Asimismo, se deberd reintegrar a la CONSEJO DEPARTAMENTAL
LA LIBERTAD el valor de los bienes que estando bajo su responsabilidad se perdieran
o deterioraren por descuido, omisién o negligencia, debidamente comprobada.

K} Acudir a faborar cuidando de su presentacidn personal. Al efecto debe observarlas
normas sobre vestimenta que rigen en estaentidad.

i} Comunicar y justificar su inasistencia a laborar de conformidad con lasnormas

- sefialadas para estos casos.

N Comunicar, en forma inmediata, a la Unidad da Recursos Humanos, los cambios de
domiciio, las variaciones en la composicion familiar (nacimiento, fallecimiento, estado
civil 0 convivencia) y el ceniro de irabajo det conyuge o conviviente; sin perjuicio de la
obligacién del trabajador de presentar anualmente, en el mes de enero, una declaracion

- que contenga la informacidn vigente.

Cumplir con presentar las declaraciones iuradas, comunicaciones y demas

documentos que les sean requeridos para los fines y usos propios de la institucion.

Registrar en forma personal su ingreso y salida de los locales de 18 CONSEJO

DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD, portando al interior de los mismos, en lugar visible

y de mode que pueds identificarse al irabajador, el documento de ldentificacién

Institucionat o Fotocheck,

Abstenerse de realizar actos que afecten la imagen de la CONSEJO

DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD v la élica que rige nuestro actuar de acuerdo & lo

establecido en la normatividad vigente,

No atender, durante horas de frabajo, asunios particulares, salvo autorizacion expresa

de su jefe inmediato.

&\ Cumplir con las normas de seguridad e higiene ocupacional que se impartan enja

) CONSEJO DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD.

Contar con autorizacién expresa del Decano, Director Administrativo yio Jefes de
oficing segun corresponda, para dictar conferencias, charlas, efectuar publicaciones o
participar aclivamente en eventos, si los temas a tratar estdn rolacionadas con la
Administracion y Servicios que presta el CONSEJO DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD.
deteminacs taoiadores on vazon e b oo 1o armas que doban portar
g:ispcsia;iones inernas. que desempefian, asi como las

onstituirse en el lugar de traslado d i ici ;

Recursos Humanos,g 0 de acuerdo a las disposiciones de ia Unidad de

Usar adecuadamente las instalaciones de Ia institucion, velando por el consumo

racional de electricidad, agua y otros recursos y comunicando al drea Flf:;s;:sc;nszarbk-.z que

corresponda, cualquier irregularidad observada,

igzts;egefgfm;eigﬁ; zc;os de indisciplina o de violencia, de injuriar. de faltar de

‘ scqta, de presentar denuncias calumniosas, sea gue esios

§ actos se produzcan en agravio del empleador, del personal Jerarquico o de ofros
trabajadores, cuando se comentan dentro del centro de trabaje o fuera de &l si los
hechos so deriven directamente de la relacidn aboral,

Las demas obligaciones que sedala al presente reglamento i
otras nor
CONSEJO DEPARTAMENTAL LA LIBERT ° Y formas que dictelz
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v} Desempefiar sus funciones con transparencia, discrecién y actuando con absoluta
imparcialidad polilica, econtimica vy de cualquier ofra indole, demostrando
independencia a sus vinculacionas con personas, partidos politicos u otras instituciones
pabiicas o privadas.

CAPITULO IX
PROHIBICIONES Y ABSTENCIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulg 53%.- PROHIBICIONES _
Sin perjuicio de lo previsto en la legislacion laboral, administrativa, civil o penal, todo
trabajador de la CONSEJO DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD esta prohibido de:

a) Proporcionar informacidn falsa u omitir presentar la informacidn requerida, en las

formas y condiciones establecidas por fa institucion.

by Atbribuirse la representacion de la CONSEJO DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD ante

terceros, sin estar premunida de efla.
_ ¢} Lisarindebidamente el documento de identificacion institucionai (Fotocheck]).
d) Hacer declaraciones publicas a litulo. personal, sobre temas relacionados con la
Direccion y Administracién del CONSEJO DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD, sin
autorizacion,

e) Utilizar el nombre de la institucidn en la atencién de temas de indole personal; asi como
o~ aceptar o mantener sifuacioneg/relaciones en cuyo contextn sus intorasas porsonalog,
laborales, econdmicos, financieros o cualquier otro, pudieran eslar en conflicto con &
cumplimiento de las funciones de 1a institucion.

Participar por si mismo 0 a través de terceros, en los remates de bienes que realice la

institucién, cualquiera sea 1a modalidad en que se realice el remate.

0§ Usar el comreo electrénico que le ha asignado la inslitucion para atender asuntos

- distintos a las funciones de trabajo que tiene encomendadas.

Realizar reuniones da cardcter politico en lus locales de la institucion.

previo y escrito consentimiento prohibidos.

Fumar en los lugares expresamente prohibidos.

Ensuciar o dafiar las paredes del centro de trabajo o pegar sobre ella propagandas,

carleles, comunicados de caracter personal, y otros.

Ulilizar o disponer los equipos, bienes, materiales y servicios del centro de trabajo o de

los que se encontrase bajo su custodia en beneficio propio o de terceros,

Hacer ingresar a _ias oficinas a personas ajenas a la Institucion en horario de trabajo sin

contar con Ja debida autorizacién.

erpr;gzge;g §3£ ﬁcg:r?:% :ii i‘g;ab!aj;;;egg de concfui‘da fas laborares, sin guterizacién

oxpresa jerarg - Introducir o pqrtar armas de fuegol u obja_‘etos punzo

; as an el C_epiro de Trabajc‘ $in autorizacion del Director Administrative. Utilizar

gesr stfr!‘éaf;qer;?s, moviles, faxes, radios y otros squipos de la insiituca’én para asurntos

f:lgalar al centro dg.traba;o como dqmiciiin para cobranzas de facturas o titulos
WES, O para recibir correspondencia, asuntos litigiosos no relacionados con la

B institucidn o para tratar asuntos personales.

p} le esta pfohibido al trabajador dedicarse en el interior del centro de trabajo a |2 venta

f:fe toda tipo de bienes; igualmente, esta prohibido que e! personal utilice et tiempo de la

jomada laboral, para el cobro de deudas pendiertes.

Efectuar !aboms. académicz?s, profesionales y actividades ajenas de indole personal

que obt_engan fines lucrativos para lo cual fue contratado. Y. Dafiar equipos o

establecimiento del Centro de Trabajo por actitudes irresponsables.

- zii;it;?%adores de 13 institucion que tengan capacidad de decision deberan abstenerse de
&R En decisiones de seleccion, avaluacion, promocidn, rolacién del personal, y en Ia
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asignacion de becas o premios, u olras parecidas, relacionadas a su cdnyuge ©
conviviente, o a sus parientes dentro dei cuarto grado de consanguinidad ¢ segundo de
afinidad.
b} En decisiones contractuales con CONSEJO DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD que
- involucran a su conyuge, a su conviviente 0 a sus parienies dentro del cuario grade de
- _ consanguinidad ¢ segunde de afinidad.

CAPITULO X
FOMENTO Y MANTENIMIENTO DE LA ARMONIA ENTRE LOS TRABAJADORES Y LA
B CONSEJO DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD

Ardiculo 85°.- FOMENTO DE LA ARMONIA LABORAL
La CONSEJO DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD considsra que el fomento y mantenimiento
- de una relacion laboral armoénica es indispensable para el cumplimiento de sus fines y

objetivos.

En este sentido conceptia las relaciones de trabajo como una obra comin de integracién,
responsabilidad, cooperacion y participacion de todos los frabajadores y esta entidad,
destinada a la consecucién de las metas institucionales y la satisfaccién de las necesidades

y bienestar dei personal.
. 0 58°.- PRINCIPIOS QUE RIGEN LA RELACION LABORAL

By relaciones laborales se fundamentan en la CONSEJO DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD
pRVos siguientes principios:
L} El reconocimiento de que el trabajador constituye et elemento més valioso de su

/ onganizacion y la base de su desarrolio y eficiencia.
El respeto mutuo y el trato cordial entre iodos los trabajadores, sin menoscabo de los
principios de autoridad, responsabilidad y disciplina. .
¢) La colaboracion, el espintu de justicia, la equidad y celeridad con que deben resolverse
las diferencias, problemas ¢ conflictos que se puedan generar en &l trabajo.

El respeto irrestricto a la legislacidn laboral, convenios y normas de caraclerinterno.

reconocimiento o feficitacion escrita, siempre gue tal desempefio se enmarque en las
siguientes condiciones:
Constiigya ejemplo para el conjunto de los trabajadores por la calidad en el desempefo
excepcional de sus labores y su conducta, o de las labores extraordinarias que sele
M encomienden.
‘2] Realice acciones que redunden en beneficio de | izaci
deser{apeﬁe o de la institucion en general, " Hnkad Organczacionsl en la que se

g Partigpe en forma distingulda en actividades civicas, cuiturales o deportivas que
conmbuygn a mejorar fa imagen o prestigien a la institucion. :

Tales reconocimientos seran puestos en conocimiento de la Gerencia de Administracion de
y N Personal, la cual evaluara su inclusién como méritos en la carpeta personal del trabajador

o ulp 987 - CON§EJO DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD podra oforgar beneficios
He -r’a ﬂ:l:ijt_)Faf las condiciones Iaboraigs de sus ltrabajadores, teniendo en consideracion fa
ysponibilidad presupuestal, el rendimiento personal, asi como los dispositivos legales
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CAPITULO XI
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Artfculo 59°.- OBJETO DE LA SANCION DISCIPLINARIA i

L.a sancién disciplinaria tiene por finalidad brindar al trabajador Ia oportunidad de corregir su
conducta, salvo los casos de despido o deslitucion.

Articulg 60°.- APLICACION DE LA SANCION DISCIPLINARIA

La sancién disciplinaria sera determinada con criteric de justicia y se aplicara en forma
proporcional a la naturaleza y gravedad de la falta cometida. Su apliqacion tendrd en cuenta
los antacedentes disciplinarios det trabajador. La falta sord tanto mas grave cuando mayor
sea la jerarquia o nivel del trabajador. Tratandose de la comision de una misma falta por
varios trabajadores, la CONSEJOQ DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD podrd imponer
sanciones diversas a todos ellos, en atencién a las circunstancias seftaladas en ef presente
articulo y otros coadyuvantes.

Se considera como un criterio de atenuacion en la aplicacién de la sancién a la go!a?ﬁracién
prestada por el irabajador investigado que tenga como efecto eviter o dis;mt_nuir laa
consecuencias de los hechos o conductas irregulares. Los alcances del procedimiento de
colaboracién deben ser regulados por el titular mediante Resolucién de Gerencia.

Las sanciones podran originarse, ademas, como resuliado de la responsabilidad funcional
del trabajador establecida por el Organo de Control Interno.

La aplicacién de sanciones disciplinarias serd decidida por el Gerente General para &l
~.  personat gue, de acuerdo con el organigrama de la institucién, dependa de ellos, pudiendo
% Ndesconcentrarse esta atribucion en el Jefe de Recursos Humanos.

atiandose de! personal miembro del Comité de Alta Direccidn, la sancion disciplinaria a
s@plicar seréd decidida por el Decano del CDLL.

' m&_ﬁﬁ- LAS FALTAS DISCIPLINARIAS
Bon consideradas faitas disciplinarias sujetas a sancion las siguientes:

a) Incumplir las disposiciones laborales vigentes, y las normas emitidas por la CONSEJO
p DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD, incluido ests Reglamento.

/&y b)  Dedicarse durante 1a Jornada de trabajo, a actividades particulares 0 ajenas a las
funciones encomendadas, sin autorizacion.
Fromover dentro de locales institucionales reuniones ajenas al desarrollo propio de las
labores, salvo que se cuente con autorizacién de jefe inmediato o en su caso, de la
Unidad de Recursos Humanos.
Propiciar el desorden o indisciplina, o realizar actos refiidos contra la moral y las buenas
costumbres.

Intreducir o consumir drogas en los locales institucionales.

Operar equipos o manejar vehicylos que no hubieran sido asignados af trabajador o
para cuyo uso no tenga é’)ste auwﬁzacign 9 :

Difundir o prestar declaraciones poablicas que dafien la imagen de la CONSEJO
DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD o la honorabilidad de sus trabajadores, cualquiera
sea el medio por ef que éstas se realicen.

Distribuir volantes, circulares o comunicados que atenten contra el prestigio de Ia
CONSEJO DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD y/o la honorabilidad de sus trabajadores.
Utilizar o disponer de los bienes, equipos ¢ instalaciones de la institucién parafines
ajenos al servicio.

Dafar o destruir documentos, bienes, equipos o instalaciones de la CONSEJO

DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD.

Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si 0 para olros, mediante el

uso de su cargo, influencia o apariencia de influencia; asi como solicitar 0 aceptar

retribuciones monetarias, obsequios, donaciones, atenciones, agasajos o similares de

Cualquier persona o institucion vinculads a las funciones de la CONSEJD

DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD,

No concurmir a su puesto de trabajo inmediatamente después de registrar sU Ingreso en
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el centro de trabajo o al terminar el refrigerio; asimismo, salir de la institucidn o
abandonar {as labores sin autorizacién, _ o
- m} Fomenlar reuniones ajenas a la prestacion de servicio en horas de trabajo, sin
auorizacion, ) )
n}  No cumplir con las comisionas de servicio que se lé hubleran asignado o desviarse del
cumplimiento de las mismas.
0) Registrar el ingresa o salida de olro trabajador del centro de labores. |
p) Realizar asesoramiento o gestiones a particulares en asuntos tributarios, aduaneros ¢
administrativos relacionados a las funciones de la CONSEJO DEPARTAMENTAL LA
LIBERTAD. ' o
q) Todo acto discriminatorio de un trabajador real ¢ supuestamente ViH-Fositivo.
r} Las tipificadas en las normas legales vigentes, asi como aquellas que por su naturaleza
sean calificadas como tales,

Articulo §2°.- SANCIONES DISCIPLINARIAS APLICABLES

Las sanciones disciplinarias aplicables al trabajador de la CONSEJO DEPARTAMENTAL LA

LIBERTAD son las siguisntes:

a; Amonestacion verbal.
- b) Amonestacion escrila.

¢} Suspension, de uno a treinta dias.
B d} Despido o destitucion.
) Articulo 83°.- AMONESTACION VERBAL

La amonestacion verbal es aplicada cuando la falta es de cardcter leve. _ v
El jefe inmediato aporta los elementos para la evaluacion de dicha sancidn si es que la falta
e ha producido con ocasién de las funciones que el trabajador desanpﬂa en a unidad
yrganizacionat a su cargo, sin perjuicio de la investigacion que debe realizar la Unidad de
ecursos Humanos. ‘
ool 12 Unidad de Recursos Humanos determina la comision de falta comunicara mediante
¢ Phomorandum, al jefe inmediato, a través de ia Gerencia de Administracién de Personal,
P/para que éste haga verbalmente de conocimiento del trabajador la sancién de amonestacitn
verbal que se ha decidido imponerie.
Una vez hecha conecer dicha sancion, el jefe inmediato informara a la Unidad de Recursos
\ Humanos para que sea regisirada en el Sistema Integrado de Recursas Humarios.
Articulp §4°.- AMONESTACION ESCRITA

; L osi'acién escrita es aplicada cuando hay reincidencia en las faltas leves o cuando
4 las faitas revistan cierta gravedad.

La Unidad de Recursos Humanos, a fravés de la oficina de Administracion, comunicara
mediante memorandum al trabajador la sancidn de amonestacion escrita que se ha decidido

. imponerte. Copia del referido memorandum, con el carge de recepcion por parte del
rabajador ¢ la constancia de haber sido notificado por via notarial en caso de negarse a

+MCbir la comunicacion, serd remitida a sy legajo personal. Asimisme, la sanciénh se
¥epistrara en el archivo del sistema de Recursos Humanos.

FRiculo 65°.- SUSPENSION

e suspensién procede cuando la falta cometida por el trabajador reviste tal gravedad, que

amerite sancionarsele con severidad, pudiendo 2 aplicarse por un méaximo de treinta

{30) dias calendario. La Unidad de Recursos Humanos, a través de la oficina de

Py Administracion, comunicara mediante memorandum al {rabajador la sancién de suspensién
WAy ue se ha decidido imponerie. Copia del referido memorandum, con el cargo de recepcion

Qhr parte del trabajador o la constancia de haber sido notificado por via nolarial en caso de

mgarse a recibir la comunicacion, serd remitido a su legajo personal. Asimismo, fa sancion

> registrara en 108 archivos correspondientes de la Unidad de Recursos Humanos.
iculo §6°.- La medida disciplinaria de suspension sera comunicada al trabajador por la

" de Recursos Humanos, siendo en los Organos Desconcantrados, comunicada a
— ravés de Director de Comiié Local,

§7°.- DESPIDO O DESTITUCION
o Destitucién del trabajador procede cuando su conducta configura causa justa
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de despido prevista en las disposiciones legales vigentes.

Se materializara de acuerdo 2 lo establecido en la Ley. La decisién de aplicar esta sancién
corresponde al CDLL o al Gerente Generat para el personal que dependa de ellos de
acuerdo al organigrama de ia institucién, pudiendo desconcentrarse esta atribucion en e
J&fe Unidad de Recursos Humanos.

En el caso del personal miembro del Comité de Alta Direccitn, el Despido o Destitucion sera
decidido por el decano del CDLL.

La Unidad de Recursos Humanos, comuficard por escrito e frabajador la sancidn de

o Despfdu o Destitucién que se ha dmmdo imponaerie. Copfa del refendo :iowmmto con el

ES, tarial, en caso de negarse a recibir la comunicacién, sera remitida a su c;arpeta personai
AS mismo la sancidn se registrara comespondientemente en los archivos de ia Unidad de
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CAPRITULO XI1
NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL

Articulo 68°- ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL
La CONSEJO DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD establecerd las medidas necesarias
destina das a garantizar y salvaguardar |a vida e integridad fisica de sus trabajadores y de
terceros, previniendo y eliminado las causas de accidentes, asi como protegiendo los
locales e instalaciones institucionales.

La participacién de los trabajadores en ejercicios de evacuacitn por sismos o incendios es
obligatoria,

Articylo 89°.- REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS PERIODICOS

La CONSEJO DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD podrd organizar campafias médicas
periddicas con la finalidad de preservar la salud de los trabajadores y prevenirios de
cualquier fipo de enfermedad, asi como brindar ize instruccionee gspecificas sobre primeroe
auxillos.

CAPITULO Xl
PRESTACION DE SERVICIOS FUERA DE LA JORNADA

Articyio 70° - t a Unidad de Recursos Humanos, emitira las disposiciones y procedimientos
B para la prestacion de servicios fuera de fa jormnada.

CAPITULO XIV
EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

Ao 71°.- La relacién jaboral se extingue:
La renuncia voluntaria del trabajador

Finakzacion del confrato de trabajo.

Mutuo acuerdo entre el trabajador v la Institucién,

La invalidez fisica o mental absoluta permanente del trabajador.

El despido,

Jubitacion,

Por fallecimiento del trabajador.

Las demas causales detorminadag por iae disposiciones legales vigentas,

. Articulos 72°- Los trabajadores que renuncien al empieo deberén hacerlo, respetando el
\plazo de ley, mediante carta simple ¢ notarial, ante su jefe inmediato, quien otorgara la
%y Mspectiva constancia ds recepcién.
b SAficulo J9°- El trabajador podrd solicitar retirarse antes del piazo previsio por Ley,
oasidedando ia CONSEJO DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD en potestad de aceptarla en
algfrna parcial o total. La solicitud se entenderd aceplada si no es rechazada, por escrito,
rygwiantro del tercer dia.
o Articulo 74°- tLos trabajadores que finalicen su relacion laboral con @ GONSEJD
‘ EPARTA_MENTAL LA LIBERTAD estan obligados a efectuar |a entrega de todos los
¥ PENES recnbadfns para el desempedio de sus funciones y el informe del estado de las labores
e 3 tienan bg}p Su responsabilidad. La referida entrega del cargo y bienes inventariados al
‘1 ctc?r administrativo, mediante 1a suscripeidn de un zeta deo entrega de cargo. cuya copia
Hehera ser prgsentada por el trabajador para que se haga efectivo el pago de la liquidacion
fe los beneficios sociales v la entrega de la carta de CTS,
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CAPITULO XV
COMPROMISO ETICO

Articuig 78°.- VALORES INSTITUCIONALES

Los trabajadores de la CONSEJO DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD deben actuar bajo los
principios éticos establecidos por fa Institucisn y las normas legales impartidas al respecto
por el Estado. El incumplimiento de lo antes sefalado serd sancionade con arregio al
presente Reglamento asi como a ja normatividad vigente que resulte aplicable.

La CONSEJO DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD se encuentra facultada a realizar
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CAPITULO XVI
DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

ERINERA,- La CONSEJO DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD se reserva el derecho de
dictar disposiciones que complementen, amplién y/o adecuen ef presente Reglamerito
interno de Trabajadores. '
SEGUNDA - Los casos no previstos y/o infractiones a normas laborales, morales o éticas
que se detecten en el centro de rabajo, o que regulen el desenvolvimiento armonico de las
relaciones laborales, no contempiados expresamente en el presente Reglamento, seran
resueltos en cada caso, atendiendo a las circunstancias, antecedentes, consecuencias u
 ofros aspectos pertinentes, aplicandose los principios de razonabilidad y buena fe, el sentido
- mun y la I6gica; en concordancia con las disposiciones legales wgentes
RA,.- Los jefes de las diferentes unidades organizacionales, son responsables de
sar el estricto cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente
amento, dentro del ambito de su competencia, informando a la Unidad de Recursos
ancs, sobre las inobservancias al mismo, asi como las acciones administrativas

' QL!ABI& Et presente Reglamento quedard aprobado a partir de la focha de su
prasentacion ante {a Autoridad Administrativa de Trabajo.
_ QUINTA.- Precisese que toda mencion a érganos y unidades orgénicas que se hace en el
esente Reglamento Interno de Trabajo debera entenderse para todo efecto considerando
estructura organica y funciones que establece el Reglamento de Organizacion y
-Jnciones aprobado mediante Resolucién de Decanato  N°001-2019/CONSEJQ
v En Jf PARTAMENTAL LA LIBERTAD.
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